
DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 5 GENNAIO 1950, n. 180                          
(GU n. 099 del 29/04/1950)  

APPROVAZIONE DEL TESTO UNICO DELLE LEGGI CONCERNENTI IL SEQUESTRO, IL 
PIGNORAMENTO E LA CESSIONE DEGLI STIPENDI, SALARI E PENSIONI DEI DIPENDENTI 
DALLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI. (PUBBLICATO NEL SUPPLEMENTO ORDINARIO 

ALLA GAZZETTA UFFICIALE N.99 DEL 29 APRILE 1950) 
 

Preambolo 

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
VISTO L'ART. 4 DEL DECRETO LEGISLATIVO LUOGOTENENZIALE 6 FEBBRAIO 1946, N. 103; 
VISTO IL TESTO UNICO APPROVATO CON REGIO DECRETO 5 GIUGNO 1941, N. 874; 
VISTO IL DECRETO LEGISLATIVO LUOGOTENENZIALE 21 AGOSTO 1945, N. 584; 
VISTI GLI ARTICOLI 1 E 2 DEL DECRETO LEGISLATIVO LUOGOTENENZIALE 6 FEBBRAIO 1946, N. 103; 
VISTO IL DECRETO LEGISLATIVO DEL CAPO PROVVISORIO DELLO STATO 1/A SETTEMBRE 1947, N. 884; 
VISTO IL DECRETO LEGISLATIVO DEL CAPO PROVVISORIO DELLO STATO 3 OTTOBRE 1947, N. 1366; 
VISTO IL DECRETO LEGISLATIVO 21 GENNAIO 1948, N. 70; 
VISTA LA LEGGE 29 LUGLIO 1949, N. 493; 
VISTO L'ART. 87 DELLA COSTITUZIONE; 
UDITO IL PARERE DEL CONSIGLIO DI STATO; 
SENTITO IL CONSIGLIO DEI MINISTRI; 
SULLA PROPOSTA DEL MINISTRO PER IL TESORO; 
DECRETA: 

  È APPROVATO L'UNITO TESTO UNICO DELLE LEGGI CONCERNENTI  IL SEQUESTRO,  IL PIGNORAMENTO E LA 
CESSIONE  DEGLI  STIPENDI,  SALARI  E  PENSIONI  DEI  DIPENDENTI  DALLE  PUBBLICHE  AMMINISTRAZIONI, 
COMPOSTO DI 77 ARTICOLI E FIRMATO DAL MINISTRO PER IL TESORO. 

   IL  PRESENTE  DECRETO, MUNITO  DEL  SIGILLO  DELLO  STATO,  SARÀ  INSERTO  NELLA  RACCOLTA  UFFICIALE 
DELLE  LEGGI  E  DEI  DECRETI  DELLA  REPUBBLICA  ITALIANA.  È  FATTO  OBBLIGO  A  CHIUNQUE  SPETTI  DI 
OSSERVARLO E DI FARLO OSSERVARE. 

DATO A ROMA, ADDÌ 5 GENNAIO 1950 
EINAUDI 
DE GASPERI ‐ PELLA 
VISTO, IL GUARDASIGILLI: GRASSI 
REGISTRATO ALLA CORTE DEI CONTI, ADDÌ 20 APRILE 1950 
ATTI DEL GOVERNO, REGISTRO N. 32, FOGLIO N. 92. – FRASCA 

 

 

 

 



Annesso A 

TESTO UNICO DELLE LEGGI CONCERNENTI IL SEQUESTRO, IL PIGNORAMENTO E LA CESSIONE DEGLI 
STIPENDI, SALARI E PENSIONI DEI DIPENDENTI DALLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI. 

TITOLO I DEL SEQUESTRO, DEL PIGNORAMENTO E DELLA CESSIONE DEGL I STIPENDI, 
SALARI E PENSIONI 

ART. 1. 

  (INSEQUESTRABILITÀ, IMPIGNORABILITÀ E INCEDIBILITÀ 

  DI STIPENDI, SALARI, PENSIONI ED ALTRI EMOLUMENTI). 

  NON POSSONO ESSERE SEQUESTRATI, PIGNORATI O CEDUTI, SALVE LE ECCEZIONI STABILITE NEI SEGUENTI 
ARTICOLI, GLI STIPENDI,  I SALARI, LE PAGHE, LE MERCEDI, GLI ASSEGNI, LE GRATIFICAZIONI, LE PENSIONI, LE 
INDENNITÀ,  I  SUSSIDI  ED  I  COMPENSI  DI  QUALSIASI  SPECIE  CHE  LO  STATO,  LE  PROVINCE,  I  COMUNI,  LE 
ISTITUZIONI  PUBBLICHE DI  ASSISTENZA  E  BENEFICENZA  E QUALSIASI  ALTRO  ENTE OD  ISTITUTO  PUBBLICO 
SOTTOPOSTO A  TUTELA, OD ANCHE A  SOLA VIGILANZA DELL'AMMINISTRAZIONE PUBBLICA  (COMPRESE  LE 
AZIENDE  AUTONOME  PER  I  SERVIZI  PUBBLICI  MUNICIPALIZZATI)  E  LE  IMPRESE  CONCESSIONARIE  DI  UN 
SERVIZIO PUBBLICO DI COMUNICAZIONI O DI TRASPORTO CORRISPONDONO AI LORO IMPIEGATI, SALARIATI E 
PENSIONATI ED A QUALUNQUE ALTRA PERSONA, PER EFFETTO ED  IN CONSEGUENZA DELL'OPERA PRESTATA 
NEI SERVIZI DA ESSI DIPENDENTI. 

   NEL  PERSONALE  DIPENDENTE  DALLO  STATO  SI  COMPRENDE  ANCHE  IL  PERSONALE  DIPENDENTE  DAL 
SEGRETARIATO GENERALE DELLA PRESIDENZA DELLA REPUBBLICA E DALLE CAMERE DEL PARLAMENTO. 

ART. 2. 

  (ECCEZIONI ALLA INSEQUESTRABILITÀ E ALL'IMPIGNORABILITÀ). 

   GLI  STIPENDI,  I  SALARI  E  LE  RETRIBUZIONI  EQUIVALENTI,  NONCHÉ  LE  PENSIONI,  LE  INDENNITÀ  CHE 
TENGONO  LUOGO DI PENSIONE E GLI ALTRI ASSEGNI DI QUIESCENZA CORRISPOSTI DALLO  STATO E DAGLI 
ALTRI  ENTI,  AZIENDE  ED  IMPRESE  INDICATI  NELL'ARTICOLO  1,  SONO  SOGGETTI  A  SEQUESTRO  ED  A 
PIGNORAMENTO NEI SEGUENTI LIMITI: 

   1)  FINO ALLA CONCORRENZA DI UN  TERZO VALUTATO AL NETTO DI RITENUTE,  PER CAUSA DI ALIMENTI 
DOVUTI PER LEGGE; 

  2) FINO ALLA CONCORRENZA DI UN QUINTO VALUTATO AL NETTO DI RITENUTE, PER DEBITI VERSO LO STATO 
E VERSO GLI ALTRI  ENTI, AZIENDE  ED  IMPRESE DA  CUI  IL DEBITORE DIPENDE, DERIVANTI DAL  RAPPORTO 
D'IMPIEGO O DI LAVORO; 

  3) FINO ALLA CONCORRENZA DI UN QUINTO VALUTATO AL NETTO DI RITENUTE, PER TRIBUTI DOVUTI ALLO 
STATO,  ALLE  PROVINCE  ED  AI  COMUNI,  FACENTI  CARICO,  FINO  DALLA  LORO  ORIGINE,  ALL'IMPIEGATO  O 
SALARIATO. 



  IL SEQUESTRO ED IL PIGNORAMENTO, PER IL SIMULTANEO CONCORSO DELLE CAUSE INDICATE AI NUMERI 2, 
3,  NON  POSSONO  COLPIRE  UNA  QUOTA  MAGGIORE  DEL  QUINTO  SOPRA  INDICATO,  E,  QUANDO 
CONCORRANO ANCHE  LE  CAUSE DI  CUI AL NUMERO  1, NON  POSSONO  COLPIRE UNA QUOTA MAGGIORE 
DELLA  METÀ,  VALUTATA  AL  NETTO  DI  RITENUTE,  SALVE  LE  DISPOSIZIONI  DEL  TITOLO  V  NEL  CASO  DI 
CONCORSO ANCHE DI VINCOLI PER CESSIONI E DELEGAZIONI. 

ART. 3. (ESECUZIONI DI SEQUESTRI E PIGNORAMENTI A CARICO  

  DI DIPENDENTI STATALI). 

   PER  GLI  IMPIEGATI  E  SALARIATI  DELLE  AMMINISTRAZIONI  DELLO  STATO  ANCHE  AD  ORDINAMENTO 
AUTONOMO,  IL  SEQUESTRO  ED  IL  PIGNORAMENTO  DI  STIPENDI,  SALARI  E  RETRIBUZIONI  EQUIVALENTI, 
PENSIONI, INDENNITÀ CHE TENGONO LUOGO DI PENSIONE, ED ALTRI ASSEGNI DI QUIESCENZA SI ESEGUONO 
PRESSO IL MINISTERO DEL TESORO, ISPETTORATO GENERALE PER IL CREDITO AI DIPENDENTI DELLO STATO, IN 
PERSONA DELL'ISPETTORE GENERALE CAPO DELL'UFFICIO. 

  PER IL PERSONALE DIPENDENTE DALL'AMMINISTRAZIONE DELLE FERROVIE DELLO STATO IL SEQUESTRO ED IL 
PIGNORAMENTO SI ESEGUONO PRESSO LA DIREZIONE GENERALE DELLE FERROVIE DELLO STATO IN PERSONA 
DEL DIRETTORE GENERALE. 

ART. 4. (ESECUZIONE DI SEQUESTRI E PIGNORAMENTI A CARICO  

  DI DIPENDENTI DA ALTRE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI). 

   PER  GL'IMPIEGATI  E  SALARIATI  DEGLI  ENTI,  AZIENDE  ED  IMPRESE  INDICATI  NELL'ART.  1,  DIVERSI  DALLE 
AMMINISTRAZIONI DELLO STATO, IL SEQUESTRO ED IL PIGNORAMENTO DI STIPENDI, SALARI E RETRIBUZIONI 
EQUIVALENTI  SI  ESEGUONO  PRESSO  L'AMMINISTRAZIONE  DALLA  QUALE  GL'IMPIEGATI  E  SALARIATI 
DIPENDONO, IN PERSONA DI CHI NE HA LA LEGALE RAPPRESENTANZA. 

  PER  IL PERSONALE MEDESIMO,  IL  SEQUESTRO ED  IL PIGNORAMENTO DELLE PENSIONI, DELLE  INDENNITÀ 
CHE  TENGONO  LUOGO  DI  PENSIONE  E  DEGLI  ALTRI  ASSEGNI  DI  QUIESCENZA  DI  ESEGUONO  PRESSO 
L'AMMINISTRAZIONE CHE CONFERISCE TALI ASSEGNI, IN PERSONA DEL LEGALE RAPPRESENTANTE. 

ART. 5. 

  (FACOLTÀ E LIMITI DI CESSIONE DI QUOTE DI STIPENDIO E SALARIO). 

  GLI  IMPIEGATI E SALARIATI DIPENDENTI DELLO STATO E DAGLI ALTRI ENTI, AZIENDE ED  IMPRESE  INDICATI 
NELL'ART. 1 POSSONO CONTRARRE PRESTITI DA ESTINGUERSI CON CESSIONE DI QUOTE DELLO STIPENDIO O 
DEL SALARIO FINO AL QUINTO DELL'AMMONTARE DI TALI EMOLUMENTI VALUTATO AL NETTO DI RITENUTE E 
PER  PERIODI  NON  SUPERIORI  A  DIECI  ANNI,  SECONDO  LE  DISPOSIZIONI  STABILITE  DAI  TITOLI  II  E  III  DEL 
PRESENTE TESTO UNICO. 

   GLI  APPARTENENTI  AL  RUOLO  DIPLOMATICO  E  CONSOLARE  E  AL  RUOLO  DEGLI  ADDETTI  COMMERCIALI 
ALL'ESTERO NON HANNO TALE FACOLTÀ. 

   PER  IL  PERSONALE  DIPENDENTE  DALLE  CAMERE  DEL  PARLAMENTO  SI  OSSERVANO  LE  NORME  SPECIALI 
STABILITE DALLE CAMERE STESSE. 



TITOLO II DELLA CESSIONE DEGLI STIPENDI E DEI SALARI DEGLI IMP IEGATI E SALARIATI 
DELLO STATO. 

ART. 6. 

  REQUISITI NECESSARI PER L'ESERCIZIO DELLA FACOLTÀ DI CESSIONE). 

   GLI  IMPIEGATI  CIVILI  E  MILITARI  E  I  SALARIATI  DELLE  AMMINISTRAZIONI  DELLO  STATO  ANCHE  AD 
ORDINAMENTO  AUTONOMO  POSSONO  CONTRARRE  PRESTITI,  AI  SENSI  DELL'ART.  5,  QUALORA  SIANO  IN 
ATTIVITÀ DI SERVIZIO, ABBIANO STABILITÀ NEL RAPPORTO DI  IMPIEGO O DI  LAVORO, SIANO PROVVISTI DI 
STIPENDIO  O  SALARIO  FISSO  E  CONTINUATIVO  ED  ABBIANO  DIRITTO  A  CONSEGUIRE  UN  QUALSIASI 
TRATTAMENTO DI QUIESCENZA. 

  I PRESTITI POSSONO ESSERE CONTRATTI PER PERIODI DI CINQUE O DIECI ANNI, SALVA L'APPLICAZIONE DEGLI 
ARTICOLI 13 E 23. 

ART. 7. (PERIODO MINIMO DI SERVIZIO PER L'ESERCIZIO DELLA FACOLTÀ  

  DI CESSIONE). 

  LA FACOLTÀ DI CONTRARRE PRESTITI DI CUI AL PRECEDENTE ARTICOLO NON PUÒ ESSERE ESERCITATA DA CHI 
NON ABBIA COMPIUTO QUATTRO ANNI DI SERVIZIO EFFETTIVO NEL RAPPORTO DI  IMPIEGO O DI LAVORO, 
VALIDO AL FINI DEL TRATTAMENTO DI QUIESCENZA. 

   IL  LIMITE DI QUATTRO ANNI È RIDOTTO AD ANNI DUE PER GLI  IMPIEGATI E SALARIATI EX COMBATTENTI 
DELLA GUERRA ITALO‐AUSTRIACA 1915‐1918, AI QUALI SIA STATO RICONOSCIUTO IL DIRITTO ALLA POLIZZA DI 
ASSICURAZIONE  DEI  COMBATTENTI,  NONCHÉ  PER  GLI  IMPIEGATI  E  SALARIATI  EX  COMBATTENTI  DELLA 
GUERRA  1940‐43  E  DELLA  GUERRA  DI  LIBERAZIONE  E  PER  COLORO  CHE  ABBIANO  OTTENUTO  IL 
RICONOSCIMENTO DELLA QUALIFICA DI PARTIGIANO AI SENSI DEL DECRETO LEGISLATIVO LUOGOTENENZIALE 
21 AGOSTO 1945, N. 518. 

   IL  LIMITE  DI QUATTRO  ANNI  È  RIDOTTO  A  DUE  ANCHE  PER GLI  IMPIEGATI  E  SALARIATI  CHE  RISULTINO 
INVALIDI, MUTILATI O FERITI DI GUERRA OPPURE DECORATI AL VALOR MILITARE. 

ART. 8. (UFFICIALI E SOTTUFFICIALI CHE SONO CONSIDERATI IMPIEGATI MILITARI).  

  SI CONSIDERANO IMPIEGATI MILITARI AI SENSI DELL'ART. 6:  

a)   GLI  UFFICIALI  IN  SERVIZIO  PERMANENTE  EFFETTIVO  DELLE  VARIE  FORZE  ARMATE  E  DEI  CORPI 
ORGANIZZATI MILITARMENTE A SERVIZIO DELLO STATO.  

  SONO PARIFICATI AGLI UFFICIALI  IN SERVIZIO PERMANENTE EFFETTIVO GLI UFFICIALI  INVALIDI O MUTILATI 
RIASSUNTI  IN  SERVIZIO  SEDENTARIO,  ED  INOLTRE, QUELLI  I QUALI, AVENDO CESSATO DI APPARTENERE AI 
RUOLI DI SERVIZIO PERMANENTE EFFETTIVO, SIANO IN POSIZIONI SPECIALI CON TRATTAMENTO ECONOMICO 
RAGGUAGLIATO  ALLO  STIPENDIO  E  CON  DIRITTO  A  COMPUTARE  ANCHE  IL  PERIODO  DI  DURATA  DI  TALI 
POSIZIONI  NEL  SERVIZIO  UTILE  PER  IL  FUTURO  ASSEGNO  DI  RIPOSO; 
B)  I  SOTTUFFICIALI  IN  SERVIZIO  CONTINUATIVO  DELLE  FORZE  ARMATE  E  DEI  CORPI  ORGANIZZATI 
MILITARMENTE DI CUI SOPRA, AVENTI GRADO NON INFERIORE A MARESCIALLO ORDINARIO O PARIFICATO. 



ART. 9. (PERSONALI SPECIALI CHE GODONO DELLA FACOLTÀ DI CESSIONE).  

   LE  DISPOSIZIONI  DEL  PRESENTE  TITOLO  SI  APPLICANO  ANCHE  AL  PERSONALE  DIPENDENTE  DAL 
SEGRETARIATO GENERALE DELLA PRESIDENZA DELLA REPUBBLICA, AL PERSONALE SPECIALE DEL CONSIGLIO 
NAZIONALE  DELLE  RICERCHE,  AL  PERSONALE  DELL'ACCADEMIA  NAZIONALE  DEI  LINCEI,  A  QUELLO 
DELL'ISTITUTO CENTRALE DI STATISTICA E DEGLI ARCHIVI NOTARILI E AI SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI 
CHE SONO EQUIPARATI A TUTTI GLI EFFETTI AGLI IMPIEGATI DELLO STATO . 

ART. 10. (PERSONALE DIPENDENTE DA ISTITUTI DI ISTRUZIONE  

  COSTITUITI IN ENTI AUTONOMI). 

   LE DISPOSIZIONI DEL  PRESENTE  TITOLO  SI  APPLICANO,  ALTRESÌ,  AL  PERSONALE  RETRIBUITO  SUI  BILANCI 
PROPRI  DEGLI  ISTITUTI GOVERNATIVI  DI  ISTRUZIONE  SUPERIORE  E  DI  ISTRUZIONE  CLASSICA,  SCIENTIFICA, 
MAGISTRALE,  TECNICA  ED  ARTISTICA,  COSTITUITI  IN  ENTI  AUTONOMI,  OVE  NEI  LORO  STATUTI  O 
REGOLAMENTI SIA STABILITO L'OBBLIGO DI TUTTO  IL PERSONALE DIPENDENTE DI CONTRIBUIRE AL FONDO 
PER  IL  CREDITO  AI  DIPENDENTI  DELLO  STATO  A  NORMA  DELL'ART.  17  E  TALI  ENTI  EFFETTUINO 
REGOLARMENTE I VERSAMENTI. 

ART. 11. (REGOLAZIONE DELLA FACOLTÀ DI CESSIONE  

  PER IL PERSONALE DELLE FERROVIE DELLO STATO). 

  PER  IL PERSONALE DIPENDENTE DALLA AMMINISTRAZIONE DELLE FERROVIE DELLO STATO, LA FACOLTÀ DI 
CONTRARRE PRESTITI VERSO CESSIONE DI QUOTE DI STIPENDIO O SALARIO È REGOLATA DALLE LEGGI CHE LO 
RIGUARDANO. 

  PER QUANTO NON È CONTEMPLATO IN DETTE LEGGI SI APPLICANO LE DISPOSIZIONI DEL PRESENTE TITOLO. 

ART. 12. (DEL SALARIO DEGLI OPERAI DELLO STATO AI FINI DELLA CESSIONE).  

  IL SALARIO DEGLI OPERAI DELLO STATO È CONSIDERATO, AI FINI DELL'ART. 6, FISSO E CONTINUATIVO ANCHE 
SE CORRISPOSTO PER LE SOLE GIORNATE LAVORATIVE O DI EFFETTIVA PRESTAZIONE DI OPERA. 

  LA SOMMA CEDIBILE SUI SALARI DEGLI OPERAI DIPENDENTI DALLO STATO È RAGGUAGLIATA AL PRODOTTO 
DEL SALARIO GIORNALIERO CHE SI PERCEPISCE AL TEMPO DELLA DOMANDA DEL PRESTITO, MOLTIPLICATO 
PER IL NUMERO DELLE GIORNATE LAVORATIVE DI UN ANNO. 

ART. 13. (PERSONALE ASSUNTO CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO).  

   SONO AMMESSI A CONTRARRE  PRESTITI DA  ESTINGUERSI CON CESSIONE DI QUOTE DELLO  STIPENDIO O 
SALARIO ANCHE GLI IMPIEGATI E SALARIATI ASSUNTI O CONFERMATI IN SERVIZIO CON CONTRATTO A TEMPO 
DETERMINATO,  CHE  ABBIANO  COMPIUTO QUATTRO  ANNI  DI  EFFETTIVO  SERVIZIO, O  DUE  ANNI NEI  CASI 
CONTEMPLATI DAL SECONDO O TERZO COMMA DELL'ART. 7, ED ABBIANO UN CONTRATTO DI DURATA NON 
INFERIORE A TRE ANNI, CHE ASSICURI AD ESSI  IL DIRITTO A UN TRATTAMENTO DI QUIESCENZA OD ALTRO 
EQUIVALENTE. 

   LA  CESSIONE  NON  PUÒ  ECCEDERE  IL  PERIODO  DI  TEMPO  CHE,  A  CONTARE  DAL  MOMENTO 
DELL'OPERAZIONE, DEVE ANCORA TRASCORRERE PER LA SCADENZA DEL CONTRATTO IN CORSO. 



ART. 14. (TRATTAMENTI DI QUIESCENZA CONSIDERATI AI FINI DELLA FACOLTÀ  

  DI CESSIONE). 

  SI CONSIDERANO TRATTAMENTI DI QUIESCENZA, A TERMINI DELL'ART. 6,  LE PENSIONI O  INDENNITÀ CHE 
TENGONO LUOGO DI PENSIONE CORRISPOSTE DALLO STATO O DAI SINGOLI ENTI DAI QUALI GLI IMPIEGATI O 
SALARIATI  DIPENDONO,  AGLI  ASSEGNI  EQUIVALENTI  A  CARICO  DI  SPECIALI  CASSE  DI  PREVIDENZA;  LE 
PENSIONI  E  GLI  ASSEGNI  DI  INVALIDITÀ  E  VECCHIAIA  CORRISPOSTI  DALL'ISTITUTO  NAZIONALE  DELLA 
PREVIDENZA SOCIALE; GLI ASSEGNI VITALIZI E I CAPITALI A CARICO DI ISTITUTI DI ASSICURAZIONE, AI QUALI I 
CEDENTI SIANO ISCRITTI IN DIPENDENZA DEL LORO RAPPORTO DI IMPIEGO O DI LAVORO. 

ART. 15. (ISTITUTI AMMESSI A CONCEDERE PRESTITI).  

  SONO AMMESSI A CONCEDERE PRESTITI AGLI IMPIEGATI E SALARIATI DELLO STATO ED AI PERSONALI DI CUI 
AGLI  ARTICOLI  9  E  10,  VERSO  CESSIONE  DI  QUOTE  DI  STIPENDIO  O  SALARIO,  SOLTANTO  GLI  ISTITUTI  DI 
CREDITO  E  DI  PREVIDENZA  COSTITUITI  FRA  IMPIEGATI  E  SALARIATI  DELLE  PUBBLICHE  AMMINISTRAZIONI, 
L'ISTITUTO NAZIONALE DELLE  ASSICURAZIONI,  LE  SOCIETÀ DI  ASSICURAZIONI  LEGALMENTE  ESERCENTI GLI 
ISTITUTI  E  LE  SOCIETÀ  ESERCENTI  IL  CREDITO,  ESCLUSE  QUELLE  COSTITUITE  IN  NOME  COLLETTIVO  E  IN 
ACCOMANDITA SEMPLICE, LE CASSE DI RISPARMIO ED I MONTI DI CREDITO SU PEGNO. 

ART. 16. (FONDO PER IL CREDITO AI DIPENDENTI DELLO STATO E SUE FUNZIONI).  

  È COSTITUITO PRESSO IL MINISTERO DEL TESORO IL _FONDO PER IL CREDITO AI DIPENDENTI DELLO STATO_ 
AMMINISTRATO,  CON  GESTIONE  SPECIALE,  DALL'ISPETTORATO  GENERALE  PER  IL  CREDITO  AI  DIPENDENTI 
DELLO STATO. 

  L'ISPETTORE GENERALE PREPOSTO ALL'ISPETTORATO HA LA RAPPRESENTANZA LEGALE DEL FONDO. 

  PRESSO IL DETTO ISPETTORATO FUNZIONA UN APPOSITO UFFICIO DI RAGIONERIA. 

  IL FONDO È DESTINATO: 

  1) A GARANTIRE GLI  ISTITUTI  INDICATI NELL'ART. 15 CONTRO  I RISCHI DI PERDITE PER MUTUI ACCORDATI 
VERSO CESSIONE DI QUOTE DI STIPENDIO O SALARIO, PER  I QUALI L'AMMINISTRAZIONE DEL FONDO ABBIA 
PRESTATO GARANZIA; 

  2) A CONCEDERE PRESTITI DIRETTI, VERSO CESSIONE DI QUOTE DI STIPENDIO O SALARIO, AGLI IMPIEGATI E 
AI SALARIATI DELLO STATO ED AI PERSONALI DI CUI AGLI ARTICOLI 9 E 10, NEI CASI DI ACCERTATE NECESSITÀ 
FAMILIARI, ENTRO I LIMITI DELLE DISPONIBILITÀ LIQUIDE DI CIASCUN ESERCIZIO. 

  I RISCHI DELLE OPERAZIONI DI PRESTITO DIRETTO FANNO CARICO AL FONDO. 

ART. 17. (CONTRIBUTI A FAVORE DEL FONDO).  

  SALVO QUANTO È DISPOSTO PER I SEGRETARI COMUNALI NELL'ARTICOLO SEGUENTE, AGLI IMPIEGATI CIVILI 
E MILITARI E AI SALARIATI DELLO STATO E AI PERSONALI DI CUI AGLI ARTICOLI 9 E 10 È RITENUTO OGNI MESE, 
A FAVORE DEL FONDO PER  IL CREDITO AI DIPENDENTI DELLO STATO, UN CONTRIBUTO DI CENTESIMI DIECI 
PER OGNI CENTO LIRE DELLO STIPENDIO O DEL SALARIO LORDO MENSILE. 



  I CONTRIBUTI SONO RIMBORSABILI SOLTANTO NEL CASO DI ERRATA LIQUIDAZIONE. 

  L'AZIONE PER IL RIMBORSO SI PRESCRIVE IN DUE ANNI A DECORRERE DAL PRIMO DEL MESE SUCCESSIVO A 
QUELLO IN CUI FU ESEGUITA LA INDEBITA RITENUTA. 

  LA RESTITUZIONE AVVIENE INTERESSI. 

ART. 18. (CONTRIBUTO DOVUTO PER I SEGRETARI COMUNALI  

  A FAVORE DEL FONDO). 

  PER  I SEGRETARI COMUNALI  I CONTRIBUTI AL FONDO PER  IL CREDITO AI DIPENDENTI DELLO STATO SONO 
STABILITI NELLA MISURA DI CENTESIMI DODICI PER OGNI CENTO LIRE DELLO STIPENDIO LORDO. 

   IL CONTRIBUTO È DOVUTO DA CIASCUN COMUNE SULLA BASE DELLO STIPENDIO  INIZIALE DEL GRADO DI 
SEGRETARIO PREVISTO DALLA LEGGE COMUNALE E PROVINCIALE IN RAPPORTO AL NUMERO DEGLI ABITANTI, 
ANCHE  QUANDO  IL  SEGRETARIO  ABBIA  GRADO  DIVERSO  DA  QUELLO  PREVISTO  IN  RAPPORTO  ALLA 
POPOLAZIONE, OVVERO  IL COMUNE  SIA UNITO  IN CONSORZIO CON ALTRI O  SI AVVALGA DELL'OPERA DEL 
SEGRETARIO DI ALTRO COMUNE. 

   IL  CONTRIBUTO  È  DOVUTO  PER  L'INTERO  ANNO  ED  È  INDIPENDENTE  DALLA  PERSONA  DEL  TITOLARE, 
NONCHÉ DALLE  CIRCOSTANZE  CHE  IL  TITOLARE  SI  TROVI  IN  POSIZIONE DI ASPETTATIVA O DISPONIBILITÀ, 
SENZA  STIPENDIO  O  CON  STIPENDIO  RIDOTTO,  OVVERO  IL  POSTO  SIA  VACANTE,  OD  OCCUPATO  DA  UN 
REGGENTE O SUPPLENTE CON STIPENDIO RIDOTTO. IL COMUNE HA DIRITTO DI RIVALSA VERSO IL SEGRETARIO 
COMUNALE; MA  RIMANE  A  CARICO  DEL  COMUNE  IL  CONTRIBUTO  O  LA  PARTE  DEL  CONTRIBUTO  SULLO 
STIPENDIO  O  PARTE  DELLO  STIPENDIO  NON  CORRISPOSTI  PER  VACANZA  DEL  POSTO,  DISPONIBILITÀ, 
ASPETTATIVA O QUALSIASI ALTRO MOTIVO. 

   VALGONO  PER  I  CONTRIBUTI DEL  PRESENTE  ARTICOLO  LE DISPOSIZIONI  CONTENUTE NEGLI ULTIMI DUE 
COMMI DELL'ARTICOLO PRECEDENTE. 

ART. 19. (VERSAMENTO DEI CONTRIBUTI AL FONDO).  

   I CONTRIBUTI A CARICO DEGLI  IMPIEGATI CIVILI E MILITARI RETRIBUITI SUL BILANCIO DELLO STATO SONO 
VERSATI  DALLE  SINGOLE  AMMINISTRAZIONI  CENTRALI  AL  FONDO  PER  IL  CREDITO  AI  DIPENDENTI  DELLO 
STATO,  ALL'INIZIO  DELL'ESERCIZIO  FINANZIARIO,  IN  RAGIONE  DEI  QUATTRO  QUINTI  DEL  LORO  IMPORTO 
GLOBALE CALCOLATO SUGLI STANZIAMENTI DI BILANCIO PER STIPENDI. 

  LA RESIDUA PARTE È CALCOLATA E VERSATA IN BASE AGLI STIPENDI EFFETTIVAMENTE PAGATI, SECONDO LE 
RISULTANZE DEL BILANCIO CONSUNTIVO DELLA SPESA. 

  PER  I SALARIATI DELLO STATO E PER  I PERSONALI DI CUI AGLI ARTICOLI 9 E 10, ECCETTUATI  I SEGRETARI 
COMUNALI, I CONTRIBUTI DEBBONO ESSERE VERSATI A SEMESTRI POSTICIPATI NEI PRIMI CINQUE GIORNI DI 
GENNAIO E LUGLIO. 

ART. 20. (RISCOSSIONE DEI CONTRIBUTI CONCERNENTI I SEGRETARI COMUNALI).  

  PER LA RISCOSSIONE DEI CONTRIBUTI CONCERNENTI I SEGRETARI COMUNALI L'ISPETTORATO GENERALE PER 
IL CREDITO AI DIPENDENTI DELLO  STATO  EMETTE,  ENTRO  L'APRILE DI OGNI ANNO, UN RUOLO GENERALE 



COLLETTIVO PER L'ANNO SOLARE  IN CORSO, A CARICO DEI COMUNI DI OGNI PROVINCIA.  IL RUOLO È RESO 
ESECUTIVO DAL PREFETTO E TRASMESSO ALL'UFFICIO PROVINCIALE DEL TESORO PER LA RISCOSSIONE PRESSO 
LA SEZIONE DI TESORERIA PROVINCIALE. 

   CONTEMPORANEAMENTE  È  TRASMESSO  A  CIASCUN  COMUNE  UN  ESTRATTO  DEL  RUOLO,  CON 
L'INDICAZIONE  DEL  CONTRIBUTO  A  SUO  CARICO;  IL  COMUNE  DEVE  VERSARNE  L'IMPORTO  IN  UNICA 
SOLUZIONE NEL MESE DI GIUGNO. 

  PER LA RISCOSSIONE DEI CONTRIBUTI NON ISCRITTI NEI RUOLI GENERALI POSSONO ESSERE EMESSI, IN OGNI 
TEMPO, RUOLI SUPPLETIVI  IL CUI  IMPORTO DEVE ESSERE VERSATO DAI COMUNI DEBITORI ENTRO  IL MESE 
SUCCESSIVO A QUELLO DELLA NOTIFICAZIONE DELL'ESTRATTO DEL RUOLO. 

ART. 21. (DEI CONTRATTI DI PRESTITO STIPULATI CON ISTITUTI AUTORIZZATI  

  CON GARANZIA DEL FONDO). 

  I PRESTITI VERSO CESSIONE DI QUOTE DI STIPENDIO O SALARIO CONCESSI DAGLI ISTITUTI DI CUI ALL'ART. 15 
DEBBONO RISULTARE DA CONTRATTI PER  ISCRITTO, TRA GLI  IMPIEGATI E SALARIATI E GLI ENTI MUTUANTI, 
STIPULATI CON LE MODALITÀ E NELLE FORME INDICATE DAL REGOLAMENTO, I CONTRATTI SI PERFEZIONANO 
COL  PROVVEDIMENTO  DELL'ISPETTORATO  GENERALE  PER  IL  CREDITO  AI  DIPENDENTI  DELLO  STATO  CHE 
APPROVA IL CONTRATTO E CONCEDE LA GARANZIA. 

   LA  GARANZIA  HA  EFFETTO,  RISPETTO  AL  CESSIONARIO,  DAL  GIORNO  DELLA  SOMMINISTRAZIONE  DEL 
MUTUO, PURCHÈ TALE SOMMINISTRAZIONE SIA ESEGUITA  IN DATA POSTERIORE ALLA PRESTAZIONE DELLA 
GARANZIA, OSSERVATO QUANTO PRESCRITTO DAL PENULTIMO COMMA DELL'ARTICOLO SEGUENTE. 

ART. 22. (COMITATO AMMINISTRATIVO E SUOI COMPITI ‐ SOMMINISTRAZIONE  

  DEI PRESTITI DIRETTI). 

  LA CONCESSIONE DEI PRESTITI SUL FONDO PER IL CREDITO AI DIPENDENTI DELLO STATO È DELIBERATA DA 
UN  COMITATO  AMMINISTRATIVO  PRESIEDUTO  DAL  SOTTOSEGRETARIO  DI  STATO  PER  IL  TESORO  E 
COSTITUITO  DAL  CAPO  DELL'ISPETTORATO GENERALE  PER  IL  CREDITO  AI  DIPENDENTI  DELLO  STATO,  VICE 
PRESIDENTE,  E  DA  SETTE  MEMBRI  EFFETTIVI  E  SETTE  SUPPLENTI  NOMINATI,  PER  OGNI  BIENNIO,  CON 
DECRETO DEL MINISTRO PER IL TESORO, E CIOÈ: 

  1) DUE MEMBRI EFFETTIVI E DUE SUPPLENTI IN RAPPRESENTANZA DEI DIPENDENTI STATALI, DA DESIGNARSI 
DALLA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI SINO A QUANDO NON POTRANNO ESSERE DESIGNATI DA 
ASSOCIAZIONI REGOLARMENTE RICONOSCIUTE: 

  2) UNO EFFETTIVO ED UNO SUPPLENTE IN RAPPRESENTANZA E SU DESIGNAZIONE DELL'ENTE NAZIONALE DI 
PREVIDENZA E DI ASSISTENZA PER I DIPENDENTI STATALI; 

   3) QUATTRO MEMBRI  EFFETTIVI  E QUATTRO  SUPPLENTI  IN RAPPRESENTANZA, RISPETTIVAMENTE, DELLA 
DIREZIONE  GENERALE  DEGLI  AFFARI  GENERALI  E  PERSONALE  DEL  MINISTERO  DEL  TESORO,  DELLA 
RAGIONERIA GENERALE DELLO STATO, DELL'ISPETTORATO GENERALE PER  IL CREDITO AI DIPENDENTI DELLO 
STATO E DELLA DIREZIONE GENERALE DELLA CASSA DEPOSITI E PRESTITI. DOPO LA ESTINZIONE DEL DEBITO DI 
CUI AL PRIMO COMMA DELL'ART. 75,  IL MEMBRO  IN RAPPRESENTANZA DELLA CASSA DEPOSITI E PRESTITI 
CESSERÀ DI FAR PARTE DEL COMITATO. 



  L'ISPETTORATO GENERALE PER  IL CREDITO AI DIPENDENTI DELLO STATO DESIGNA, PER OGNI BIENNIO, UN 
SEGRETARIO EFFETTIVO E UNO SUPPLENTE DI GRADO NON INFERIORE AL 9/A DI GRUPPO A. 

  SPETTA INOLTRE AL COMITATO:  

a)  PROPORRE  LE  SOMME DA  STANZIARSI PER OGNI  ESERCIZIO  FINANZIARIO NELLO  STATO DI PREVISIONE 
DELLA SPESA DEL MINISTERO DEL TESORO;  

b)  APPROVARE IL RENDICONTO GENERALE ALLA FINE DI OGNI ESERCIZIO FINANZIARIO;  

c)  PROPORRE  LE EVENTUALI MODIFICAZIONI DEL TASSO DI  INTERESSE DI CUI ALL'ART. 26, NONCHÉ DELLA 
MISURA DEL PREMIO COMPENSATIVO DEI RISCHI E DEL CONCORSO NELLE SPESE DI AMMINISTRAZIONE DI CUI 
ALL'ART. 27;  

d)  DETERMINARE  PER OGNI  ESERCIZIO  FINANZIARIO  LE  SOMME DESTINATE ALLE  SPESE AMMINISTRATIVE 
IMPREVISTE, EROGABILI CON ORDINATIVI SUL C/C INFRUTTIFERO DI CUI ALL'ARTICOLO 50;  

e)  DELIBERARE SUI FITTI DEI LOCALI DISPONIBILI DELL'EDIFICIO DI PROPRIETÀ DEL FONDO PER IL CREDITO AI 
DIPENDENTI DELLO STATO, SENTITO L'UFFICIO TECNICO ERARIALE;  

f)  DELIBERARE SULLE FORME DI INVESTIMENTO, A BREVE TERMINE, DI FONDI DISPONIBILI.  

  IL COMITATO DELIBERA A MAGGIORANZA DI VOTI; IN CASO DI PARITÀ PREVALE IL VOTO DEL PRESIDENTE. 

   LE DELIBERAZIONI DEL  COMITATO,  IN MATERIA DI  CONCESSIONE DI  PRESTITI,  SONO  INSINDACABILI NEL 
MERITO. 

  LA SOMMINISTRAZIONE DEL PRESTITO DEVE ESSERE FATTA PERSONALMENTE AL MUTUATARIO O A CHI NE 
ABBIA LA RAPPRESENTANZA PER LEGGE. 

  IN CASO DI MORTE DEL MUTUATARIO PRIMA CHE LA SOMMINISTRAZIONE SIA ESEGUITA, LA CONCESSIONE 
SI HA COME NON AVVENUTA. 

ART. 23. (CASI DI LIMITAZIONE DELLA DURATA DEI PRESTITI).  

  L'IMPIEGATO O IL SALARIATO CUI MANCHINO, PER CONSEGUIRE IL DIRITTO AL COLLOCAMENTO A RIPOSO, A 
NORMA  DELLE  DISPOSIZIONI  IN  VIGORE,  MENO  DI  DIECI  ANNI,  NON  PUÒ  CONTRARRE  UN  PRESTITO 
SUPERIORE  ALLA  CESSIONE  DI  TANTE  QUOTE  MENSILI  QUANTI  SIANO  I  MESI  NECESSARI  PER  IL 
CONSEGUIMENTO DEL DIRITTO AL COLLOCAMENTO A RIPOSO. 

  GLI UFFICIALI INVALIDI O MUTILATI DI GUERRA, RIASSUNTI IN SERVIZIO SEDENTARIO, POSSONO CONTRARRE 
PRESTITI  IN MISURA  NON  SUPERIORE  ALLA  CESSIONE  DI  TANTE  QUOTE MENSILI  QUANTI  SIANO  I  MESI 
NECESSARI PER IL RAGGIUNGIMENTO DELLO SPECIALE LIMITE DI ETÀ PER IL LORO COLLOCAMENTO A RIPOSO. 

  PER GLI UFFICIALI NELLE POSIZIONI  SPECIALI, DI CUI ALL'ARTICOLO  8  ,  I PRESTITI NON POSSONO  ESSERE 
SUPERIORI  ALLA  CESSIONE DI  TANTE QUOTE MENSILI QUANTI  SIANO  I MESI  CHE MANCANO  PER  LA  FINE 
DELLA POSIZIONE SPECIALE. 

ART. 24. (INDICAZIONI DI COLORO CHE NON POSSONO CONTRARRE PRESTITI).  

  NON POSSONO OTTENERE PRESTITI:  



a)  COLORO CHE NON COMPROVINO, NEI MODI STABILI DAL REGOLAMENTO, DI AVERE SANA COSTITUZIONE 
FISICA;  

b)  GLI  IMPIEGATI CHE ABBIANO COMPIUTO  IL SESSANTACINQUESIMO ANNO DI ETÀ O CHE LO COMPIANO 
ENTRO  IL MESE  SUCCESSIVO  A  QUELLO  IN  CUI  IL  PRESTITO  DOVREBBE  CONCEDERSI,  E  I  SALARIATI  CHE 
ABBIANO  COMPIUTO,  O  COMPIANO  NELLO  ANZIDETTO  TERMINE,  SESSANTA  ANNI  DI  ETÀ,  SE  UOMINI  E 
CINQUANTACINQUE, SE DONNE;  

c)  COLORO CHE SIANO ANCORA SOGGETTI AGLI OBBLIGHI DI LEVA;  

d)  COLORO CHE NON SIANO IN ATTIVITÀ DI SERVIZIO. LA ESCLUSIONE PER QUESTO MOTIVO NON SI APPLICA 
AGLI UFFICIALI CHE SI TROVINO NELLE POSIZIONI SPECIALI INDICATE NELL'ART. 8.  

ART. 25. (CASI DI REVOCABILITÀ DELLA CONCESSIONE DEI PRESTITI  

  E DELLA GARANZIA). 

  FINO A CHE NON SIA AVVENUTA LA SOMMINISTRAZIONE DEL MUTUO, L'AMMINISTRAZIONE DEL FONDO PER 
IL CREDITO AI DIPENDENTI DELLO STATO, VENENDO IN QUALUNQUE MODO A CONOSCENZA CHE ESISTEVA O 
È SOPRAVVENUTO ALCUNO DEI MOTIVI CHE AVREBBERO POTUTO DETERMINARE, AI SENSI DEGLI ARTICOLI 23 
E 24, LA LIMITAZIONE O  IL DINIEGO DELLA CONCESSIONE DEL PRESTITO DIRETTO O DELLA GARANZIA, PUÒ 
REVOCARE LA CONCESSIONE DEL PRESTITO DIRETTO O DELLA GARANZIA. 

ART. 26. (INTERESSI E INIZIO DELL'AMMORTAMENTO DEI PRESTITI).  

  GLI INTERESSI SONO LIQUIDATI CON IL METODO A SCALARE AL TASSO DEL 4,50 PER CENTO, MODIFICABILE, 
IN SEGUITO A CONFORME RICHIESTA DEL COMITATO AMMINISTRATIVO, DI CUI ALL'ART. 22, CON DECRETO 
DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA, DA EMANARE SU PROPOSTA DEL MINISTRO DEL TESORO E SENTITO  IL 
CONSIGLIO  DEI  MINISTRI.  GLI  INTERESSI  SONO  TRATTENUTI  IN  ANTICIPO  ALL'ATTO  DELLA 
SOMMINISTRAZIONE DEL PRESTITO. 

   L'ESTINZIONE  DI  CIASCUN  PRESTITO  HA  INIZIO  DAL  PRIMO  GIORNO  DEL  MESE  IMMEDIATAMENTE 
SUCCESSIVO A QUELLO IN CUI IL PRESTITO È SOMMINISTRATO; AGLI EFFETTI DEL CALCOLO DEGLI INTERESSI, 
SI CONSIDERA INIZIATA DAL PRIMO GIORNO DEL TERZO MESE. 

ART. 27. (RITENUTE PER SPESE DI AMMINISTRAZIONE E PREMIO RISCHI).  

  SULL'IMPORTO LORDO COMPLESSIVO DI CIASCUN PRESTITO, CONCESSO O GARANTITO, SI TRATTENGONO IN 
ANTICIPO A FAVORE DEL FONDO:  

a)   UNA  SOMMA  CALCOLATA  IN  RAGIONE  DI  L.0,50  PER  CENTO  PER  SPESE  DI  AMMINISTRAZIONE, 
MODIFICABILE,  NEI  MODI  E  CON  LE  FORME  DI  CUI  ALL'ARTICOLO  PRECEDENTE,  CON  DECRETO  DEL 
PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA;  

b)   UN  PREMIO  COMPENSATIVO  DEI  RISCHI  DELL'OPERAZIONE  PARI  AL  2  PER  CENTO  PER  I  PRESTITI 
ESTINGUIBILI FINO A CINQUE ANNI ED AL 4 PER CENTO PER I PRESTITI ESTINGUIBILI OLTRE IL QUINQUENNIO, 
SALVA NUOVA DETERMINAZIONE DA  ADOTTARSI  CON DECRETO DEL  PRESIDENTE DELLA  REPUBBLICA, NEI 
MODI E CON LE FORME DI CUI ALLA LETTERA A).  

ART. 28. (MODIFICAZIONE DEI PRESTITI ALLE AMMINISTRAZIONI E SUOI EFFETTI).  



  L'ISPETTORATO GENERALE PER IL CREDITO AI DIPENDENTI DELLO STATO DÀ COMUNICAZIONE, A MEZZO DI 
LETTERA RACCOMANDATA, ALLE AMMINISTRAZIONI DALLE QUALI DIPENDONO I MUTUATARI, DEI MUTUI DA 
ESTINGUERSI CON CESSIONE DI QUOTE DI STIPENDIO O SALARIO, CONCESSI DAL FONDO PER  IL CREDITO AI 
DIPENDENTI DELLO STATO O DAGLI ALTRI ISTITUTI. 

  LE CESSIONI DI QUOTE DI STIPENDIO O SALARIO HANNO EFFETTO, RISPETTO A DETTE AMMINISTRAZIONI, A 
DECORRERE DAL PRIMO DEL MESE SUCCESSIVO A QUELLO IN CUI HA AVUTO LUOGO LA COMUNICAZIONE. 

   TALE  COMUNICAZIONE  VALE  COME  INTIMAZIONE  DELLA  CESSIONE  AL  DEBITORE  CEDUTO,  AI  SENSI DEL 
CODICE CIVILE. 

ART. 29. (VERSAMENTO DELLE QUOTE TRATTENUTE PER CESSIONE).  

  LE QUOTE DI STIPENDIO O SALARIO TRATTENUTE PER CESSIONE DEBBONO ESSERE VERSATE ALL'ISTITUTO 
CESSIONARIO ENTRO IL MESE SUCCESSIVO A QUELLO CUI SI RIFERISCONO. 

   QUALORA  I  CEDENTI  SIANO  RETRIBUITI  CON  RUOLI  DI  SPESE  FISSE  SUL  BILANCIO  DELLO  STATO  E 
CESSIONARIO SIA  IL FONDO PER  IL CREDITO AI DIPENDENTI DELLO STATO, DETTE QUOTE SONO VERSATE  IN 
UNA SOLA VOLTA PER CIASCUN ESERCIZIO FINANZIARIO, NEL MESE DI GENNAIO, SALVO RIMBORSO DA PARTE 
DEL FONDO DELLE QUOTE O PARTI DI QUOTE CHE IN SEGUITO RISULTASSERO NON DOVUTE. 

ART. 30. (RITENUTE E VERSAMENTI DELLE QUOTE CEDUTE  

  DAI SEGRETARI COMUNALI ‐ AZIONI PER MANCATO VERSAMENTO). 

   I  COMUNI  HANNO  L'OBBLIGO  DI  TRATTENERE  MENSILMENTE  LA  QUOTA  DI  STIPENDIO  CEDUTA  DAI 
SEGRETARI  COMUNALI  E  DI  VERSARLA  ALL'ENTE  CESSIONARIO  NEL MESE  SUCCESSIVO  A  QUELLO  CUI  LA 
QUOTA SI RIFERISCE. 

  QUALORA  IL VERSAMENTO NON  SIA  STATO EFFETTUATO PER MANCATO PAGAMENTO DELLO  STIPENDIO, 
L'ENTE CESSIONARIO PUÒ RICHIEDERE AL PREFETTO DI PROMUOVERE I PROVVEDIMENTI DI CUI GLI ARTICOLI 
242 E 243 DEL TESTO UNICO DELLA LEGGE COMUNALE E PROVINCIALE, APPROVATO CON REGIO DECRETO 3 
MARZO 1934, N. 383. 

  QUALORA  IL VERSAMENTO NON SIA STATO EFFETTUATO PER OMISSIONE DEI PROVVEDIMENTI NECESSARI 
ALLA ESECUZIONE DELLA CESSIONE L'ENTE CESSIONARIO PUÒ ESPERIRE AZIONI TANTO CONTRO IL COMUNE, 
QUANTO CONTRO IL SEGRETARIO COMUNALE E IL SINDACO, RESPONSABILI IN PROPRIO E SOLIDALMENTE. 

ART. 31. (PROCEDIMENTO COATTIVO A CARICO DEI COMUNI  

  PER SOMME DOVUTE AL FONDO). 

   SE  IL  COMUNE  NON  ESEGUE  IL  PAGAMENTO  DELLE  SOMME  DOVUTE  AL  FONDO  PER  IL  CREDITO  AI 
DIPENDENTI DELLO STATO NEI TERMINI DI CUI AI PRECEDENTI ARTICOLI 20 E 30, L'ESATTORE DELLE IMPOSTE 
DIRETTE, DIETRO ORDINE DELL'INTENDENZA DI FINANZA, DEVE RITENERE L'AMMONTARE SULLA PRIMA RATA 
BIMESTRALE DELLA SOVRIMPOSTA COMUNALE O, QUANDO QUESTA NON SIA DISPONIBILE PER DELEGHE OD 
IMPEGNI  LEGALI  PREESISTENTI  E  PREVALENTI,  SULLA  PRIMA  RATA DEGLI  ALTRI  PROVENTI  COMUNALI DEI 
QUALI  SIA  AFFIDATA  LA  RISCOSSIONE  ALL'ESATTORE.  LE  SOMME  RITENUTE  DEVONO  ESSERE  VERSATE 
IMMEDIATAMENTE AL FONDO CREDITORE. 



  IN MANCANZA DI FONDI IN CASSA, L'ESATTORE DEVE ANTICIPARE LE SOMME NECESSARIE PERCEPENDONE, 
A CARICO DEL COMUNE, L'INTERESSE IN MISURA UGUALE AL TASSO UFFICIALE DI SCONTO. 

  SE L'ESATTORE NON ESEGUE L'ORDINE DI RITENUTA O RITARDA IL VERSAMENTO, SI PROCEDE CONTRO DI LUI 
A  TERMINI DELLE DISPOSIZIONI  RELATIVE  ALLA  RISCOSSIONE DELLE  IMPOSTE DIRETTE,  PER MEZZO DELLA 
INTENDENZA DI FINANZA. 

  LE INDENNITÀ DI MORA A CARICO DELL'ESATTORE VANNO A BENEFICIO DEL FONDO. 

   SE  L'ESATTORIA  DELLE  IMPOSTE  DIRETTE  È  SPROVVISTA  DI  TITOLARE,  OPPURE  L'ESATTORE  NON  HA  IN 
RISCOSSIONE  RENDITE  O  PROVENTI  DEL  COMUNE  LIBERI  DA  VINCOLI  E  IN  MISURA  SUFFICIENTE, 
L'INTENDENZA DI FINANZA DISPONE CHE SULLE SOMME DOVUTE DAL COMUNE SIA LIQUIDATO L'INTERESSE 
DI MORA AL SAGGIO LEGALE DAL GIORNO DELLA SCADENZA A QUELLO DEL PAGAMENTO. 

ART. 32. (RISCHI CHE ASSUME IL FONDO CON LA GARANZIA ‐  

  CONSEGUENTI OBBLIGHI E DIRITTI). 

  CON LA PRESTAZIONE DELLA GARANZIA DI CUI AL N. 1 DELL'ART. 16 IL FONDO PER IL CREDITO AI DIPENDENTI 
DELLO STATO ASSUME I SEGUENTI RISCHI:  

a)  MORTE DEL CEDENTE PRIMA CHE SIA ESTINTA LA CESSIONE;  

b)   CESSAZIONE  DEL  CEDENTE  DAL  SERVIZIO  PER  QUALUNQUE  CAUSA,  SENZA  DIRITTO  A  PENSIONE, 
INDENNITÀ  OD  ALTRO  ASSEGNO  DI  QUIESCENZA,  OPPURE  CON  DIRITTO  AD  ASSEGNO  INSUFFICIENTE  AL 
NORMALE AMMORTAMENTO DEL PRESTITO;  

c)   RIDUZIONE  DELLO  STIPENDIO  O  SALARIO  DEL  CEDENTE  PER  EFFETTO  DELLA  QUALE  NON  SIA  PIÙ 
CONSENTITA LA RITENUTA DELLA INTERA QUOTA CEDUTA.  

   IL FONDO HA FACOLTÀ DI ADEMPIERE  L'OBBLIGO DELLA GARANZIA CORRISPONDENDO MENSILMENTE  LA 
QUOTA O PARTE DI QUOTA DI STIPENDIO O SALARIO CEDUTA, PER LA QUALE SIA VENUTA A MANCARE LA 
POSSIBILITÀ DI TRATTENUTA OVVERO RISCATTANDO LA CESSIONE CON L'ABBUONO DEGLI  INTERESSI  IN PIÙ 
PERCETTI DAL CESSIONARIO. 

  IL FONDO, NEL RIVALERSI VERSO IL CEDENTE DELLE SOMME PAGATE PER CONTO DI LUI, LIQUIDA A PROPRIO 
FAVORE GLI INTERESSI A SCALARE SULLE SOMME STESSE AL SAGGIO ORIGINARIO DEL CONTRATTO DI MUTUO 
FINO ALLA SCADENZA DEL CONTRATTO ED AL SAGGIO LEGALE CIVILE DOPO TALE SCADENZA. 

  NEL CASO DI CUI ALLA LETTERA C) IL FONDO RICUPERA LE SOMME PAGATE PER CONTO DEL CEDENTE, COGLI 
INTERESSI, MEDIANTE IL CORRISPONDENTE PROLUNGAMENTO DELLA RITENUTA MENSILE SULLO STIPENDIO O 
SALARIO, SALVA LA FACOLTÀ DI CUI ALL'ART. 45. 

ART. 33. (LIMITI PER GLI OBBLIGHI DELLE GARANZIE PRESTATE DAL FONDO).  

  GLI OBBLIGHI DELLA GARANZIE PRESTATE DAL FONDO PER  IL CREDITO AI DIPENDENTI DELLO STATO SONO 
CONTENUTI NEI LIMITI DEL PATRIMONIO DEL FONDO STESSO. 

ART. 34. (ESCLUSIONE DI OGNI GARANZIA DIVERSA DA QUELLA DEL FONDO).  



   LE  CESSIONI  DI QUOTE  DI  STIPENDIO  O  SALARIO  CONTEMPLATE  NEL  PRESENTE  TITOLO  NON  POSSONO 
AVERE  ALTRA  GARANZIA  CHE  QUELLA  DEL  FONDO  PER  IL  CREDITO  AI  DIPENDENTI  DELLO  STATO.  OGNI 
DIVERSA GARANZIA, SOTTO QUALSIASI FORMA ANCHE ASSICURATIVA, È NULLA, SIA NEI RAPPORTI CON  LE 
AMMINISTRAZIONI  DALLE  QUALI  I  CEDENTI  DIPENDONO,  CHE  NEI  RAPPORTI  DELLE  STESSE  PARTI 
CONTRAENTI. 

ART. 35. (RIDUZIONI DI STIPENDI O DI SALARI GRAVATI DA CESSIONE).  

  QUALORA LO STIPENDIO O SALARIO GRAVATO DI CESSIONE SUBISCA UNA RIDUZIONE NON SUPERIORE AL 
TERZO, LA TRATTENUTA CONTINUA AD ESSERE EFFETTUATA NELLA MISURA STABILITA. 

   OVE  LA  RIDUZIONE  SIA  SUPERIORE  AL  TERZO,  LA  TRATTENUTA  NON  PUÒ  ECCEDERE  IL  QUINTO  DELLO 
STIPENDIO O SALARIO. IN TAL CASO LA DIFFERENZA CON I RELATIVI INTERESSI È RICUPERATA DAL FONDO PER 
IL CREDITO AI DIPENDENTI DELLO STATO, MEDIANTE CORRISPONDENTE PROLUNGAMENTO DELLA RITENUTA 
MENSILE, SALVA LA FACOLTÀ DI CUI ALL'ART. 45. 

ART. 36. (TRATTAMENTO AI FINI DEGLI INTERESSI DELLE QUOTE SCADUTE  

  E NON VERSATE). 

  OGNI QUOTA O PARTE DI QUOTA MENSILE DI STIPENDIO O SALARIO CEDUTA, CHE PER QUALSIASI MOTIVO 
NON SIA RILASCIATA DAL DEBITORE ALLA DATA DELLA SCADENZA, PRODUCE INTERESSE A FAVORE DELL'ENTE 
CESSIONARIO, ALLO STESSO SAGGIO AL QUALE FU ACCORDATO IL MUTUO. 

  IL FONDO PER IL CREDITO AI DIPENDENTI DELLO STATO NON CORRISPONDE INTERESSI SULLE QUOTE O PARTI 
DI  QUOTE  CEDUTE  CHE,  PER  EFFETTO  DELLA  PRESTATA  GARANZIA,  DEBBA  VERSARE  ALL'ISTITUTO 
CESSIONARIO. 

   IL  FONDO,  QUALORA  RISCATTI  LA  CESSIONE,  CORRISPONDE  AL  CESSIONARIO  GLI  INTERESSI  AL  SAGGIO 
INDICATO NEL PRIMO COMMA, A DECORRERE DAL GIORNO SUCCESSIVO ALLA DATA IN CUI SI È VERIFICATO IL 
FATTO  CHE  HA  DETERMINATO  IL  RISCATTO,  SEMPRE  CHE  IL  CESSIONARIO  FACCIA  PERVENIRE 
ALL'AMMINISTRAZIONE DEL FONDO LA DENUNCIA DEL MANCATO PAGAMENTO, ENTRO NOVANTA GIORNI DA 
QUELLA DATA. IN CASO DIVERSO GLI INTERESSI SONO CORRISPOSTI A DECORRERE DAL GIORNO SUCCESSIVO 
A QUELLO DEL RICEVIMENTO DELLA DENUNCIA. 

ART. 37. (RIVALSA DA PARTE DEL FONDO PER ERRORI OD OMISSIONI).  

   IL  FONDO PER  IL CREDITO AI DIPENDENTI DELLO  STATO HA  FACOLTÀ DI RIVALERSI, MEDIANTE RITENUTE 
SULLO  STIPENDIO O  SALARIO, ANCHE OLTRE  IL  LIMITE DEL QUINTO E  FINO AL MASSIMO DI UN TERZO, DI 
OGNI SUO CREDITO DERIVANTE DA ERRORI OD OMISSIONI VERIFICATISI NELLA CONCESSIONE O GARANZIA DI 
PRESTITI O NEL CORSO DEI RELATIVI AMMORTAMENTI. 

  IN OGNI CASO, LA RITENUTA DI CUI AL PRECEDENTE COMMA, SOMMATA ALLA QUOTA CEDUTA, NON PUÒ 
ECCEDERE LA METÀ DELLO STIPENDIO O SALARIO. 

ART. 38. (ESTINZIONE ANTICIPATA DI CESSIONE).  



   QUANDO  SIANO  TRASCORSI  ALMENO  DUE  ANNI  DALL'INIZIO  DI  UNA  CESSIONE  STIPULATA  PER  UN 
QUINQUENNIO OD ALMENO QUATTRO ANNI DALL'INIZIO DI UNA CESSIONE STIPULATA PER UN DECENNIO, IL 
CEDENTE HA FACOLTÀ DI ESTINGUERLA MEDIANTE VERSAMENTO DELL'INTERO DEBITO RESIDUO. 

   IN  TAL  CASO,  SULL'IMPORTO  DI  CIASCUNA  QUOTA  MENSILE  DI  STIPENDIO  O  SALARIO  NON  ANCORA 
SCADUTA,  IL  CESSIONARIO  È  TENUTO  A  SCONTARE  L'INTERESSE  PEL  TEMPO  IN  CUI  È  ANTICIPATO  IL 
RISPETTIVO  PAGAMENTO,  CALCOLANDO  LO  SCONTO  ALLO  STESSO  SAGGIO  AL  QUALE  FU  ACCORDATO  IL 
MUTUO. 

  NELLO STESSO CASO  IL FONDO PER  IL CREDITO AI DIPENDENTI DELLO STATO È TENUTO A RESTITUIRE UNA 
QUOTA  DEL  PREMIO  DI  GARANZIA  RISCOSSO  A  NORMA  DELLA  LETTERA  B)  DELL'ART.  27,  IN  RELAZIONE 
ALL'ENTITÀ DELLA SOMMA PAGATA IN ANTICIPO E AL PERIODO DI ABBREVIAZIONE DELLA GARANZIA. 

  AGLI EFFETTI DELLO  SCONTO DEGLI  INTERESSI E DEL PREMIO DI GARANZIA,  IL VERSAMENTO A  SALDO  SI 
CONSIDERA IN OGNI CASO COME AVVENUTO ALLA FINE DEL MESE IN CUI VIENE EFFETTUATO. 

ART. 39. (RINNOVO DI CESSIONE).  

   È  VIETATO  DI  CONTRARRE  UNA  NUOVA  CESSIONE  PRIMA  CHE  SIANO  TRASCORSI  ALMENO  DUE  ANNI 
DALL'INIZIO  DELLA  CESSIONE  STIPULATA  PER  UN  QUINQUENNIO  O  ALMENO  QUATTRO  ANNI  DALL'INIZIO 
DELLA  CESSIONE  STIPULATA  PER  UN  DECENNIO,  SALVO  CHE  SIA  STATA  CONSENTITA  L'ESTINZIONE 
ANTICIPATA DELLA PRECEDENTE CESSIONE, NEL QUAL CASO PUÒ ESSERNE CONTRATTA UNA NUOVA PURCHÈ 
SIA TRASCORSO ALMENO UN ANNO DALL'ANTICIPATA ESTINZIONE. 

  QUALORA  LA PRECEDENTE CESSIONE NON  SIA ESTINTA, PUÒ ESSERNE  STIPULATA UNA NUOVA DOPO  LA 
SCADENZA DEI  TERMINI PREVISTI NEL PRECEDENTE COMMA CON  LO  STESSO O CON ALTRO  ISTITUTO, NEI 
LIMITI DI SOMMA E DI DURATA STABILITI NEGLI ARTICOLI 5, 6 E 23, ED A CONDIZIONE CHE IL RICAVATO DELLA 
NUOVA  CESSIONE  SIA DESTINATO,  SINO A  CONCORRENTE QUANTITÀ, ALL'ESTINZIONE DELLA CESSIONE  IN 
CORSO. 

   ANCHE  PRIMA  CHE  SIANO  TRASCORSI  DUE  ANNI  DALL'INIZIO  DI  UNA  CESSIONE  QUINQUENNALE,  PUÒ 
ESSERE CONTRATTA  LA CESSIONE DECENNALE, QUANDO QUESTA  SI  FACCIA PER  LA PRIMA VOLTA,  FERMO 
RESTANDO L'OBBLIGO DI ESTINGUERE LA PRECEDENTE CESSIONE. 

ART. 40. (EFFETTI DI UNA NUOVA CESSIONE IN RAPPORTO ALLA PRECEDENTE).  

   IN  CASO  DI  NUOVA  CESSIONE,  AL  PRIMO  CESSIONARIO  È  DOVUTA  LA  RESTITUZIONE  DELLA  SOMMA 
CAPITALE ANCORA NON RIMBORSATA OLTRE GLI INTERESSI PATTUITI E MATURATI FINO A TUTTO IL MESE NEL 
QUALE SI EFFETTUA LA RESTITUZIONE, NONOSTANTE QUALUNQUE PATTO IN CONTRARIO. 

  IL FONDO PER IL CREDITO AI DIPENDENTI DELLO STATO RESTITUISCE LA QUOTA DEL PREMIO DI GARANZIA A 
NORMA DEL TERZO COMMA DELL'ART. 38. 

  IL MUTUANTE DEVE PAGARE AL PRIMO CESSIONARIO IL RESIDUO SUO CREDITO CONTEMPORANEAMENTE AL 
PAGAMENTO AL MUTUATARIO DEL RICAVATO NETTO DEL NUOVO MUTUO. 

   L'OBBLIGO DELLA GARANZIA DA PARTE DEL FONDO E  L'OBBLIGO DELL'AMMINISTRAZIONE DI VERSARE  LE 
QUOTE  DI  AMMORTAMENTO  DEL  PRESTITO  SONO  SUBORDINATI  ALLA  CONDIZIONE  CHE  L'ISTITUTO 
MUTUANTE ADEMPIA ALL'ESTINZIONE DELLA PRECEDENTE CESSIONE. 



ART. 41. (OBBLIGHI DEGLI ISTITUTI MUTUANTI VERSO IL FONDO)  

  GLI  ISTITUTI AUTORIZZATI A CONCEDERE PRESTITI, ALLA FINE DI OGNI MESE E,  IN OGNI CASO, NON OLTRE 
SESSANTA GIORNI DALLA DATA DELLA CONCESSIONE DELLA GARANZIA DEVONO VERSARE AL FONDO PER  IL 
CREDITO AI DIPENDENTI DELLO  STATO  LE RITENUTE  ESEGUITE A NORMA DELL'ART.  27  SULL'IMPORTO DEI 
MUTUI  DA  ESSI  CONCESSI  E  GARANTITI  DAL  FONDO.  IN  CASO  D'INADEMPIMENTO,  L'OBBLIGO  DELLA 
GARANZIA  DA  PARTE  DEL  FONDO  E  L'OBBLIGO  DELL'AMMINISTRAZIONE  DI  VERSARE  LE  QUOTE  DI 
AMMORTAMENTO DEL PRESTITO RIMANGONO SOSPESI. 

ART. 42. (NULLITÀ DI ATTI AVENTI PER OGGETTO L'IMPORTO DEI PRESTITI  

  INEFFICACIA DI ATTI RIGUARDANTI QUOTE CEDUTE). 

   SONO  NULLI  DI  PIENO  DIRITTO  I  SEQUESTRI,  I  PIGNORAMENTI  E  LE  CESSIONI  AVENTI  PER  OGGETTO 
L'IMPORTO DEL PRESTITO CHE IL MUTUANTE CORRISPONDE ALL'IMPIEGATO O SALARIATO, VERSO CESSIONE 
DI QUOTE DI STIPENDI O SALARIO. 

   SONO NULLE DEL  PARI  LE  PROCURE  E  LE DELEGAZIONI A  RISCUOTERE  IN QUALSIASI  FORMA  RILASCIATE 
DALL'IMPIEGATO O SALARIATO PER LA RISCOSSIONE DELL'IMPORTO DEL MUTUO. 

  SONO INEFFICACI, RISPETTO ALLO STATO ED AGLI ALTRI ENTI DAI QUALI I CEDENTI DIPENDONO, I SEQUESTRI, 
I PIGNORAMENTI E LE ALIENAZIONI DELLE QUOTE DI STIPENDIO O DI SALARIO CEDUTE. 

ART. 43. (ESTENSIBILITÀ DELL'EFFICACIA DELLE CESSIONI  

  SUI TRATTAMENTI DI QUIESCENZA). 

  NEL CASO DI CESSAZIONE DAL SERVIZIO PRIMA CHE SIA ESTINTA  LA CESSIONE, L'EFFICACIA DI QUESTA SI 
ESTENDE DI DIRITTO SULLA PENSIONE O ALTRO ASSEGNO CONTINUATIVO EQUIVALENTE, CHE AL CEDENTE 
VENGA LIQUIDATO  IN CONSEGUENZA DELLA CESSAZIONE STESSA, DALLA AMMINISTRAZIONE DALLA QUALE 
DIPENDEVA O DA  ISTINTI DI PREVIDENZA O DI ASSICURAZIONE AI QUALI FOSSE  ISCRITTO PER EFFETTO DEL 
RAPPORTO  DI  IMPIEGO  O  DI  LAVORO,  IN  BASE  A  DISPOSIZIONI  DI  LEGGI  GENERALI  O  SPECIALI,  DI 
REGOLAMENTI ORGANICI O DI CONTRATTO. 

  LA QUOTA DA TRATTENERE NON PUÒ ECCEDERE IL QUINTO DELLA PENSIONE O ASSEGNO CONTINUATIVO. 

  QUALORA LA CESSAZIONE DAL SERVIZIO, ANZICHÈ AD UNA PENSIONE O ALTRO ASSEGNO CONTINUATIVO 
EQUIVALENTE DIA DIRITTO AD UNA  SOMMA UNA VOLTA  TANTO, A  TITOLO DI  INDENNITÀ O DI  CAPITALE 
ASSICURATO, A  CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE O DI UN  ISTITUTO DI  PREVIDENZA O DI ASSICURAZIONE, 
TALE SOMMA È RITENUTA FINO ALLA CONCORRENZA DELL'INTERO RESIDUO DEBITO PER CESSIONE. 

  OVE LA RITENUTA DI CUI AL PRECEDENTE COMMA ESTINGUA IL MUTUO ANTICIPATAMENTE, SONO DOVUTI 
AL DEBITORE GLI SCONTI CONTEMPLATI NELL'ART. 38. 

ART. 44. (PERSEGUIBILITÀ DI SOMME DOVUTE UNA VOLTA TANTO  

  OLTRE GLI ASSEGNI DI QUIESCENZA). 



  QUANDO L'IMPIEGATO O SALARIATO ALL'ATTO DELLA CESSAZIONE DAL SERVIZIO, OLTRE ALLA PENSIONE OD 
ALTRO  ASSEGNO  CONTINUATIVO  EQUIVALENTE,  ABBIA  DIRITTO,  A  QUALSIASI  TITOLO,  A  PERCEPIRE  UNA 
SOMMA UNA VOLTA TANTO DALL'AMMINISTRAZIONE DALLA QUALE DIPENDE, L'ISPETTORATO GENERALE PER 
IL CREDITO AI DIPENDENTI DELLO  STATO PUÒ STABILIRE CHE TALE SOMMA SIA RITENUTA,  IN TUTTO O  IN 
PARTE, A SCOMPUTO DEL DEBITO PER CESSIONE. 

ART. 45. (PROCEDIMENTI COATTIVI ‐ CASI DI ECCEZIONE).  

   QUANDO,  PER  CESSAZIONE  O  INTERRUZIONE  DEL  SERVIZIO  O  PER  QUALSIASI  ALTRA  CAUSA, 
L'AMMORTAMENTO DI UN PRESTITO NON PUÒ ESSERE ESEGUITO NELLE CONDIZIONI PRESTABILITE, IL FONDO 
PER IL CREDITO AI DIPENDENTI DELLO STATO CHE ABBIA CONCESSO IL PRESTITO DIRETTAMENTE O LO ABBIA 
RISCATTATO DA ALTRI  ISTITUTI, PUÒ RICUPERARE  IL  SUO CREDITO, OVE NON POSSA PROVVEDERVI CON  I 
MEZZI DI CUI AGLI ARTICOLI 43 E 44 O CON IL PROLUNGAMENTO DELLE RITENUTE AI SENSI DELL'ART. 35, CON 
PRIVILEGIO  SUGLI  EMOLUMENTI  COMUNQUE  SPETTANTI  AL  DEBITORE,  ANCHE  SE  DICHIARATI 
INSEQUESTRABILI,  IMPIGNORABILI  OD  INCEDIBILI  DA  LEGGI  SPECIALI,  SALVA  LA  FACOLTÀ  DI  PROCEDERE 
SUGLI ALTRI BENI DEL DEBITORE. 

   IL  FONDO  SI  AVVALE  DELLA  PROCEDURA  COATTIVA,  STABILITA  PER  LA  RISCOSSIONE  DELLE  ENTRATE 
PATRIMONIALI DELLO STATO E DEGLI ENTI PUBBLICI. 

  NON SI POSSONO PERSEGUIRE  IN NESSUN CASO  LE  INDENNITÀ DI BUONA USCITA CONFERITE DALL'ENTE 
NAZIONALE DI PREVIDENZA E DI ASSISTENZA PER I DIPENDENTI STATALI, NONCHÉ I CONCORSI E SUSSIDI PER 
ASSISTENZA SANITARIA AD IMPIEGATI E SALARIATI DELLO STATO. 

ART. 46. (ESTINZIONE DI OBBLIGAZIONE VERSO IL FONDO  

  PER DECESSO DEL DEBITORE). 

  LA MORTE DELL'IMPIEGATO O SALARIATO DEBITORE ESTINGUE OGNI OBBLIGAZIONE VERSO IL FONDO PER IL 
CREDITO AI DIPENDENTI DELLO STATO. 

ART. 47. (AGEVOLAZIONI FISCALI).  

  I DOCUMENTI CHE SI PRODUCONO PER OTTENERE PRESTITI VERSO CESSIONE DI QUOTE DI STIPENDIO O DI 
SALARIO E GLI ATTI DI NOTIFICAZIONE DELLE CESSIONI SONO ESENTI DALLE TASSE DI BOLLO. 

  LE CONCESSIONI DI MUTUI FATTE DAL FONDO PER  IL CREDITO AI DIPENDENTI DELLO STATO SONO ESENTI 
DALLA TASSA DI BOLLO E DALLA FORMALITÀ DELLA REGISTRAZIONE. I REDDITI DEL FONDO MUTUANTE SONO 
ESENTI DA OGNI IMPOSTA. 

   I CONTRATTI DI MUTUO STIPULATI CON GLI  ISTITUTI  INDICATI NELL'ART. 15 SONO ESENTI DALLA TASSA DI 
BOLLO, MA SONO SOGGETTI ALLA TASSA DI REGISTRO CON L'ALIQUOTA SPECIALE STABILITA DALL'ART. 42, 
TABELLA ALLEGATO B), REGIO DECRETO 30 DICEMBRE 1923, N. 3269, E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI. 

  LE QUIETANZE ESTINTIVE DEI MUTUI CONCESSI DAGLI ISTITUTI INDICATI NELL'ART. 15 SONO SOGGETTE ALLA 
TASSA DI  BOLLO  E  SONO  REGISTRATE  CON  TASSA DA  LIQUIDARSI  LIMITATAMENTE  ALLA  SOMMA  PER  LA 
QUALE SI RILASCIA IL DOCUMENTO. 

ART. 48. (PATRIMONIO DEL FONDO ‐ RENDICONTO ‐ CONTROLLO  



  DELLA CORTE DEI CONTI). 

  IL PATRIMONIO DEL FONDO PER IL CREDITO AI DIPENDENTI DELLO STATO È COSTITUITO:  

a)   DAI  CREDITI  PER  LE  SOMME  INVESTITE  NELLA  CONCESSIONE  DI  PRESTITI  DIRETTI  O  NEI  RIMBORSI  E 
RISCATTI DI CUI ALL'ART. 32;  

b)  DAL VALORE DELL'IMMOBILE ADIBITO A SEDE DEI SERVIZI DEL FONDO E DA QUELLO DEI BENI MOBILI CHE 
NE COSTITUISCONO L'ARREDAMENTO;  

c)  DA TITOLI DI STATO O GARANTITI DALLO STATO;  

d)  DAL FONDO DI CASSA RISULTANTE DALLE DISPONIBILITÀ DEI CONTI CORRENTI DI CUI ALL'ART. 50.  

  I RISULTATI DELLA GESTIONE PATRIMONIALE SONO RIASSUNTI IN APPOSITO RENDICONTO, DA ALLEGARSI AL 
BILANCIO CONSUNTIVO DEL MINISTERO DEL TESORO. 

   IL  CONTROLLO DELLA  CORTE DEI  CONTI  SUI  PROVVEDIMENTI  CONCERNENTI  LE  ENTRATE  IN  FAVORE  E  I 
PAGAMENTI A CARICO DEL FONDO HA LUOGO IN SEDE DI CONSUNTIVO. 

ART. 49. (CONTRIBUTI E RIMBORSI DOVUTI DAL FONDO AL TESORO).  

   IL  FONDO  PER  IL  CREDITO  AI  DIPENDENTI  DELLO  STATO  VERSA  AL  TESORO  DELLO  STATO,  A  TITOLO  DI 
CONTRIBUTI, DISTINTE SOMME DA DETERMINARSI ANNUALMENTE CON LA LEGGE DI BILANCIO PER:  

a)  STIPENDI AL PERSONALE DI RUOLO;  

b)  SPESE DI STAMPATI E DI CANCELLERIA;  

c)  SPESE DI MANUTENZIONE, ILLUMINAZIONE, RISCALDAMENTO, PULIZIA, PROVVISTA D'ACQUA E DI ENERGIA 
ELETTRICA AI LOCALI SEDE DELLA GESTIONE DEL FONDO.  

  LO STESSO FONDO DEVE RIMBORSARE INTEGRALMENTE AL TESORO LE SOMME EROGATE PER SPESE DI LITI, 
PER IL FUNZIONAMENTO DEL COMITATO DI CUI ALL'ART. 22 E DI EVENTUALI COMMISSIONI, PER INDENNITÀ 
DI VIAGGIO E DI SOGGIORNO, O PER MISSIONI INERENTI ALL'ACCERTAMENTO E ALLA RISCOSSIONE DI SOMME 
DOVUTE AL FONDO, PER PREMIO GIORNALIERO DI PRESENZA, PER COMPENSI DI LAVORO STRAORDINARIO E 
PER  COMPENSI  SPECIALI  RELATIVI  A  PARTICOLARI  ESIGENZE  DI  SERVIZIO  A  FAVORE  DEL  PERSONALE,  PER 
RETRIBUZIONE  AL  PERSONALE  AVVENTIZIO  E  PER  ALTRE  SPESE  DI  AMMINISTRAZIONE. 
NEL  BILANCIO  DELLA  SPESA  DEL MINISTERO  DEL  TESORO  SONO  ISCRITTI  APPOSITI  CAPITOLI,  SUI  QUALI 
VENGONO ESEGUITI I PAGAMENTI PER LE SUDDETTE SPESE. 

   NEL  BILANCIO  DELL'ENTRATA  DELLO  STATO  È  ISCRITTO  UNO  SPECIALE  CAPITOLO  CON  STANZIAMENTO 
CORRISPONDENTE AL COMPLESSO DI DETTI CAPITOLI DEL BILANCIO DELLA SPESA, AL QUALE IL FONDO DEVE 
VERSARE IL COMPLESSO DEI CONTRIBUTI E RIMBORSI SUDDETTI. 

ART. 50. (CONTI CORRENTI DEL FONDO CON IL TESORO).  

  È  ISTITUITO UN CONTO CORRENTE  INFRUTTIFERO PRESSO LA TESORERIA CENTRALE,  INTESTATO AL FONDO 
PER IL CREDITO AI DIPENDENTI DELLO STATO, AL QUALE AFFLUISCONO I VERSAMENTI DOVUTI AL FONDO PER 
CONTRIBUTI, PREMI COMPENSATIVI DEI RISCHI, QUOTE DI AMMORTAMENTO DI PRESTITI E PER QUALSIASI 
ALTRO  TITOLO.  DALLO  STESSO  CONTO  CORRENTE  SONO  PRELEVATE  LE  SOMME  OCCORRENTI  PER 



SOMMINISTRAZIONI DI PRESTITI CONCESSI, RISCATTI DI PRESTITI GARANTITI, CONCORSI E RIMBORSI E PER 
OGNI ALTRO TITOLO. 

  È ISTITUITO PRESSO IL TESORO UN CONTO CORRENTE FRUTTIFERO INTESTATO AL FONDO PER IL CREDITO AI 
DIPENDENTI DELLO STATO, AL QUALE SONO VERSATE LE SOMME ECCEDENTI LE NECESSITÀ CORRENTI. DETTO 
CONTO CORRENTE FRUTTA INTERESSE PARI ALLA MEDIA DEL SAGGIO DEI BUONI ORDINARI DEL TESORO. 

TITOLO III DELLA CESSIONE DEGLI STIPENDI E SALARI DEGLI IMPIEG ATI E SALARIATI NON 
DIPENDENTI DALLO STATO 

ART. 51. 

  (FACOLTÀ DEI NON DIPENDENTI DELLO STATO DI CONTRARRE PRESTITI). 

   GLI  IMPIEGATI  E  SALARIATI  DELLE  AMMINISTRAZIONI  INDICATE  NELL'ART.  1  E  NON  CONTEMPLATI  NEL 
TITOLO II, POSSONO CONTRARRE PRESTITI ALLE CONDIZIONI E PER LA DURATA STABILITE NELL'ART. 6. 

ART. 52. (IMPIEGATI E SALARIATI A TEMPO INDETERMINATO  

  O CON CONTRATTI COLLETTIVI DI LAVORO). 

  GLI  IMPIEGATI  E  SALARIATI DELLE AMMINISTRAZIONI  INDICATE NEL  PRECEDENTE ARTICOLO, ASSUNTI  IN 
SERVIZIO A TEMPO  INDETERMINATO A NORMA DELLA  LEGGE SUL CONTRATTO D'IMPIEGO PRIVATO OD  IN 
BASE A CONTRATTI COLLETTIVI DI LAVORO, POSSONO FARE CESSIONI DI QUOTE DI STIPENDIO O DI SALARIO 
NON SUPERIORE AL QUINTO PER IL PERIODO DI CINQUE O DI DIECI ANNI, QUANDO SIANO ADDETTI A SERVIZI 
DI  CARATTERE  PERMANENTE,  SIANO  PROVVISTI  DI  STIPENDIO  O  SALARIO  FISSO  E  CONTINUATIVO  ED 
ABBIANO  COMPIUTO,  NEL  CASO  DI  CESSIONE  QUINQUENNALE,  ALMENO  CINQUE  ANNI  E,  NEL  CASO  DI 
CESSIONE DECENNALE, ALMENO DIECI ANNI DI SERVIZIO UTILE PER L'INDENNITÀ DI ANZIANITÀ. 

ART. 53. (ISTITUTI AUTORIZZATI A CONCEDERE PRESTITI).  

  SONO AUTORIZZATI A CONCEDERE PRESTITI AGLI  IMPIEGATI ED AI SALARIATI DI CUI AL PRESENTE TITOLO 
SOLTANTO GLI ISTITUTI INDICATI NELL'ART. 15. 

ART. 54. (GARANZIA DELL'ASSICURAZIONE O ALTRE MALLEVERIE).  

  LE CESSIONI DI QUOTE DI STIPENDIO O DI SALARIO CONSENTITE A NORMA DEL PRESENTE TITOLO DEVONO 
AVERE LA GARANZIA DELL'ASSICURAZIONE SULLA VITA E CONTRO I RISCHI DI IMPIEGO OD ALTRE MALLEVERIE 
CHE NE ASSICURINO IL RICUPERO NEI CASI IN CUI PER CESSAZIONE O RIDUZIONE DI STIPENDIO O SALARIO O 
PER  LIQUIDAZIONE  DI  UN  TRATTAMENTO  DI  QUIESCENZA  INSUFFICIENTE  NON  SIA  POSSIBILE  LA 
CONTINUAZIONE DELL'AMMORTAMENTO O IL RICUPERO DEL RESIDUO CREDITO. 

  NON  È  CONSENTITO  PRESTARE GARANZIA  IN  FAVORE DEL  CEDENTE MEDIANTE  CESSIONE, DA  PARTE DI 
ALTRO IMPIEGATO O SALARIATO DI PUBBLICA AMMINISTRAZIONE, DI UNA QUOTA DEL PROPRIO STIPENDIO O 
SALARIO. 



  GLI ISTITUTI AUTORIZZATI A CONCEDERE PRESTITI AI SENSI DEL PRESENTE TITOLO NON POSSONO ASSUMERE 
IN PROPRIO I RISCHI DI MORTE O DI IMPIEGO DEI CEDENTI, AD ECCEZIONE DELL'ISTITUTO NAZIONALE DELLA 
ASSICURAZIONI E DELLE SOCIETÀ DI ASSICURAZIONE. 

ART. 55. 

  (APPLICABILITÀ DI DISPOSIZIONI DEL TITOLO II ‐ ESTENSIONE DEGLI 

  EFFETTI DELLA CESSIONE NEI CASI DI CESSAZIONE DAL SERVIZIO ‐ 

  ECCEZIONI). 

  PER LE OPERAZIONI DI PRESTITI VERSO CESSIONE DI QUOTE DI STIPENDIO O SALARIO CONTEMPLATE NEL 
PRESENTE  TITOLO,  QUANDO  NON  SIA  DIVERSAMENTE  DISPOSTO  DAL  TITOLO  STESSO,  SI  OSSERVANO,  IN 
QUANTO SIANO APPLICABILI, LE NORME CONTENUTE NEGLI ARTICOLI 7, 13, 14, 23, 24, 29 PRIMO COMMA, 35 
PRIMO COMMA, 38 PRIMO E SECONDO COMMA, 39, 40 PRIMO E TERZO COMMA, 42, 43 E 47 COMMI PRIMO, 
TERZO E QUARTO, SOSTITUENDOSI ALL'AMMINISTRAZIONE DELLO STATO QUELLA ALLE CUI DIPENDENZE  L' 
IMPIEGATO O SALARIATO CEDENTE PRESTA SERVIZIO. 

  ALLA CESSAZIONE DAL SERVIZIO, LA CESSIONE DI QUOTE DI STIPENDIO O SALARIO IN CORSO DI ESTINZIONE 
ESTENDE  I SUOI EFFETTI, A TERMINI DEL PENULTIMO COMMA DELL'ART. 43, ANCHE SULLE  INDENNITÀ CHE 
SIANO DOVUTE AGLI IMPIEGATI O AI SALARIATI INDICATI NELL'ART. 52, IN BASE ALLA LEGGE SUL CONTRATTO 
DI IMPIEGO PRIVATO O AI CONTRATTI DI IMPIEGO DI LAVORO. 

  PER GLI  IMPIEGATI E SALARIATI DEGLI ENTI,  IMPRESE ED AZIENDE SOTTOPOSTI ALLA DISCIPLINA DI CUI AL 
REGIO DECRETO‐LEGGE 8 GENNAIO 1942, N. 5, CONVERTITO NELLA  LEGGE 2 OTTOBRE 1942, N. 1251, GLI 
OBBLIGHI DEL _FONDO PER LE INDENNITÀ AGLI IMPIEGATI_ PREVISTI DAGLI ARTICOLI 1 E SEGUENTI DI DETTO 
DECRETO‐LEGGE  SONO  REGOLATI,  NEI  CONFRONTI  DEGLI  ISTITUTI  AUTORIZZATI  A  CONCEDERE  PRESTITI, 
DALL'ART. 14 DEL DECRETO STESSO. 

   NON  SI  POSSONO  PERSEGUIRE  LE  INDENNITÀ  PREMIO  DI  SERVIZIO  CONFERITE  AI  PROPRI  ISCRITTI 
DALL'ISTITUTO NAZIONALE PER L'ASSISTENZA DEI DIPENDENTI DEGLI ENTI LOCALI. LO STESSO DIVIETO VALE 
PER  I CONCORSI E SUSSIDI PER ASSISTENZA SANITARIA CON FERITI AGLI  IMPIEGATI O SALARIATI DI CUI AL 
PRESENTE TITOLO. 

ART. 56. (APPLICABILITÀ DI DISPOSIZIONI  

  A PERSONALI DI ISTITUTI DI ISTRUZIONE). 

   LE  DISPOSIZIONI  DEL  PRESENTE  TITOLO  SI  APPLICANO  AL  PERSONALE  DEGLI  ISTITUTI  DI  ISTRUZIONE 
CONTEMPLATI NELL'ARTICOLO  10, QUANDO DETTI  ISTITUTI NON ABBIANO ASSUNTA  LA OBBLIGAZIONE DI 
FAR CONTRIBUIRE TUTTO IL PERSONALE AL FONDO PER IL CREDITO AI DIPENDENTI DELLO STATO. 

ART. 57. (DISPOSIZIONI ESTENSIBILI AI FERROVIERI E AGLI OPERAI DELLO STATO  

  NON AVENTI ASSEGNI FISSI E CONTINUATIVI). 

   LE NORME DI CUI AGLI ARTICOLI  51, 52, 54  E 55  SONO  ESTESE,  IN QUANTO APPLICABILI, AI  FERROVIERI 
DIPENDENTI  DALLO  STATO  ED  AGLI  OPERAI  DELLO  STATO  CHE  NON  GODONO  DI  UN  ASSEGNO  FISSO  E 



CONTINUATIVO,  PURCHÈ  LA  CESSIONE  SIA  FATTA  A  SOCIETÀ  MUTUE  COOPERATIVE  DI  CREDITO  O  DI 
CONSUMO COSTITUITE NELLA RISPETTIVA CATEGORIA. 

TITOLO IV DELLA DELEGA A PAGARE, SOPRA STIPENDI, SALARI E PENSIO NI, LE PIGIONI E 
LE QUOTE DI PREZZO DI ALLOGGI POPOLARI ED ECONOMICI, NONCHÉ LE QUOTE PER 

SOTTOSCRIZIONE A PRESTITI NAZIONALI.  

ART. 58. (FACOLTÀ E LIMITI DELLE DELEGHE).  

   GLI  IMPIEGATI  E  SALARIATI  E  I  PENSIONATI  DELLE  PUBBLICHE  AMMINISTRAZIONI  INDICATE  NELL'ART.  1 
HANNO FACOLTÀ DI RILASCIARE DELEGA, FINO ALLA METÀ DELLO STIPENDIO O SALARIO O DELLA PENSIONE, 
PER  IL  PAGAMENTO  DELLE QUOTE  DEL  PREZZO  O  DELLA  PIGIONE  AFFERENTI  AD  ALLOGGI  POPOLARI  OD 
ECONOMICI COSTRUITI DAGLI ENTI O DALLE SOCIETÀ DI CUI AGLI ARTICOLI 16 E 22 DEL TESTO UNICO DELLE 
DISPOSIZIONI SULLA EDILIZIA POPOLARE ED ECONOMICA APPROVATO CON REGIO DECRETO 28 APRILE 1938, 
N. 1165. 

   LA  DELEGAZIONE  SULLO  STIPENDIO  O  SALARIO  SI  RIVERSA  SULLA  PENSIONE  FINO  AD  ESTINZIONE  DEL 
DEBITO. 

   LA  DELEGAZIONE  PUÒ  ESSERE  FATTA  A  FAVORE  DEGLI  ISTITUTI  FINANZIATORI  E  DEGLI  ENTI O  SOCIETÀ 
MUTUANTI, NONCHÉ DEGLI  ISTITUTI DI ASSICURAZIONE PER  IL PAGAMENTO DEI PREMI QUANDO CON  LA 
POLIZZA SI SIA OTTENUTO UN MUTUO DESTINATO AL PAGAMENTO DEL PREZZO DELL'ALLOGGIO. 

ART. 59. (NOTIFICAZIONE DELLE DELEGHE).  

  LE DELEGHE DI CUI AL PRECEDENTE ARTICOLO RILASCIATE DA IMPIEGATI E SALARIATI O PENSIONATI DELLE 
AMMINISTRAZIONI  DELLO  STATO  ANCHE  AD  ORDINAMENTO  AUTONOMO  SONO  NOTIFICATE 
ALL'ISPETTORATO  GENERALE  PER  IL  CREDITO  AI  DIPENDENTI  DELLO  STATO,  IN  PERSONA  DELL'ISPETTORE 
GENERALE CAPO DELL'UFFICIO, CHE NE DÀ COMUNICAZIONE ALLE AMMINISTRAZIONI  INTERESSATE, CON LE 
OCCORRENTI ISTRUZIONI PER LA OSSERVANZA DELLA LEGGE. 

   LE  DELEGHE  RILASCIATE  DAI  DIPENDENTI  DELL'AMMINISTRAZIONE  DELLE  FERROVIE  DELLO  STATO  SONO 
NOTIFICATE ALL'AMMINISTRAZIONE MEDESIMA, NELLA PERSONA DEL DIRETTORE GENERALE. 

   LE  DELEGHE  RILASCIATE  DA  DIPENDENTI  DI  ALTRE  AMMINISTRAZIONI  OD  IMPRESE  PUBBLICHE  SONO 
NOTIFICATE AI CAPI DELLE AMMINISTRAZIONI OD IMPRESE MEDESIME. 

ART. 60. (RITENUTE PER DELEGA SU STIPENDI, SALARI E PENSIONI ‐  

  NOTIFICAZIONE ). 

  IL MINISTERO DEI LAVORI PUBBLICI PER LE CASE ECONOMICHE COSTRUITE DAL MINISTERO STESSO O DALLA 
CESSATA UNIONE  EDILIZIA NAZIONALE NEI  PAESI  COLPITI  DA  TERREMOTI  E NON  CEDUTE  AI  COMUNI,  LE 
AMMINISTRAZIONI DELLO STATO CIVILI E MILITARI PER LE CASE CONCESSE AD USO DI ALLOGGIO AI PROPRI 
DIPENDENTI, L'AMMINISTRAZIONE DELLE FERROVIE DELLO STATO E L'AMMINISTRAZIONE DELLE POSTE E DEI 
TELEGRAFI PER  LE CASE DI  LORO PROPRIETÀ,  L'ISTITUTO NAZIONALE PER  LE CASE DEGLI  IMPIEGATI DELLO 
STATO  PER  LA GESTIONE  PROPRIA  E  PER QUELLA DEL CESSATO  ISTITUTO ROMANO COOPERATIVO  PER  LE 
CASE DEGLI IMPIEGATI DELLO STATO IN ROMA, QUANDO GLI ALLOGGI SONO CEDUTI IN PROPRIETÀ, DATI IN 



AFFITTO, CONCESSI IN USO AD IMPIEGATI, SALARIATI O PENSIONATI, RISCUOTONO LE QUOTE DEL PREZZO, LE 
PIGIONI ED  I CANONI D'USO MEDIANTE RITENUTA SUGLI STIPENDI, SALARI O PENSIONI, FINO ALLA METÀ DI 
TALI EMOLUMENTI. 

   L'AMMINISTRAZIONE  CREDITRICE  DELLE  QUOTE  DEL  PREZZO  O  PIGIONI  O  CANONI  D'USO  NOTIFICA 
L'IMPORTO DELLE RITENUTE DA ESEGUIRSI MENSILMENTE SUGLI STIPENDI, SALARI O PENSIONI, AGLI UFFICI AI 
QUALI COMPETE ORDINARE  IL PAGAMENTO DI TALI ASSEGNI STATALI E QUALORA SI TRATTI DI  IMPIEGATI, 
SALARIATI O PENSIONATI  STATALI, NE DÀ NOTIZIA ANCHE ALL'ISPETTORATO GENERALE PER  IL CREDITO AI 
DIPENDENTI DELLO STATO. 

ART. 61. (AUTORIZZAZIONE ALLA CASSA DEPOSITI E PRESTITI A PROMUOVERE,  

  PER MOROSITÀ, RITENUTE D'UFFICIO). 

   QUANDO  I  SOCI  DI  SOCIETÀ  COOPERATIVE  PER  LA  COSTRUZIONE  E  L'ACQUISTO  DI  CASE  POPOLARI  OD 
ECONOMICHE FINANZIATE DALLA CASSA DEPOSITI E PRESTITI SI RENDONO MOROSI NEL VERSAMENTO DELLE 
MENSILITÀ  DI  AMMORTAMENTO  DEI  MUTUI,  DELLE  QUOTE  DI  MANUTENZIONE  DEI  FABBRICATI  E 
DELL'IMPORTO DOVUTO PER  SPESE GENERALI,  LA CASSA È AUTORIZZATA A PROMUOVERE, CON  SEMPLICE 
RICHIESTA ALLE  SINGOLE AMMINISTRAZIONI,  LA  RITENUTA DI UFFICIO  SUGLI  STIPENDI,  SALARI,  PENSIONI, 
ASSEGNI NONCHÉ SUGLI EVENTUALI COMPENSI O INDENNITÀ STRAORDINARIE DI QUALUNQUE SPECIE. 

   LA  RITENUTA  CONCORRE  CON  EVENTUALI  PRECEDENTI  VINCOLI  E  PUÒ  SUPERARE  LA  METÀ  DEGLI 
EMOLUMENTI SUINDICATI. 

  QUALORA  L'ASSEGNATARIO  SI  SIA RESO MOROSO PER DUE O PIÙ VOLTE NEL PAGAMENTO DI QUOTE DI 
AMMORTAMENTO E RELATIVI ACCESSORI, LA RITENUTA PUÒ ESSERE PRATICATA IN MODO CONTINUATIVO. 

  QUANDO SI TRATTA D'IMPIEGATI, SALARIATI O PENSIONATI DELLO STATO, LA CASSA DEPOSITI E PRESTITI DÀ 
COMUNICAZIONE  ALL'ISPETTORATO  GENERALE  PER  IL  CREDITO  AI  DIPENDENTI  DELLO  STATO,  DELLA 
RICHIESTA DI RITENUTE RIVOLTA ALLE SINGOLE AMMINISTRAZIONI. 

ART. 62. (FACOLTÀ DELLE AMMINISTRAZIONI DI CUI ALL'ART. 60  

  A PROMUOVERE RITENUTE PER MOROSITÀ). 

   LE  AMMINISTRAZIONI  INDICATE NELL'ART.  60  POSSONO  PROCEDERE  A  CARICO DEI DEBITORI  A NORMA 
DELL'ART. 61 QUANDO, PER QUALSIASI RAGIONE, NON SIA POSSIBILE EFFETTUARE LE RITENUTE O LO SIA  IN 
MODO INSUFFICIENTE ED IN TUTTI I CASI DI MOROSITÀ. 

  LE STESSE NORME SI APPLICANO ANCHE ALLE COOPERATIVE MUTUATARIE DELL'AMMINISTRAZIONE DELLE 
FERROVIE DELLO STATO E ALLE COOPERATIVE DI FERROVIERI CHE, GIÀ FINANZIATE DA  ISTITUTI DI CREDITO, 
OTTENGANO IN AGGIUNTA ALTRI MUTUI DALL'AMMINISTRAZIONE DELLE FERROVIE DELLO STATO. 

  QUESTA, IN CASO DI MOROSITÀ DEGLI ASSEGNATARI DEGLI ALLOGGI, È AUTORIZZATA AD AVVALERSI DELLE 
DISPOSIZIONI  PREDETTE  ANCHE  PER  IL  RICUPERO  DELLE  SOMME,  NON  ESCLUSE  LE  QUOTE  ARRETRATE, 
SPETTANTI AGLI ISTITUTI MUTUANTI. 

ART. 63. (EFFETTI DELLA RIDUZIONE DELL'EMOLUMENTO SULLE RITENUTE  



  PER DELEGA). 

  LA QUOTA DI STIPENDIO, SALARIO, O PENSIONE DELEGATA PER PIGIONE O PREZZO DI CASE POPOLARI OD 
ECONOMICHE CONTINUA AD ESSERE TRATTENUTA NELLA MISURA STABILITA ANCHE NEL CASO DI RIDUZIONE 
DELL'EMOLUMENTO, SEMPRE CHE QUESTA NON ECCEDA IL TERZO DELL'EMOLUMENTO STESSO. 

   IN CASO DIVERSO  LA QUOTA DELEGATA  È  TRATTENUTA  FINO AL  LIMITE DELLA METÀ DELLO  STIPENDIO, 
SALARIO O PENSIONE RIDOTTI, SALVA ALL'ENTE CREDITORE OGNI AZIONE SU ALTRI BENI DEL DEBITORE, PER 
IL RICUPERO DELLE PARTI DI QUOTE NON PERCETTE. 

  NEI CASI CONTEMPLATI DAGLI ARTICOLI 61 E 62  LA TRATTENUTA CONTINUA AD ESSERE OPERATA NELLA 
MISURA STABILITA, QUALUNQUE RIDUZIONE ABBIA SUBITO L'EMOLUMENTO. 

ART. 64. (INEFFICACIA DI ATTI SU QUOTE DELEGATE O SOGGETTE A RITENUTE).  

   SONO  INEFFICACI, RISPETTO ALLO  STATO  E AGLI ALTRI  ENTI DEBITORI DEGLI  STIPENDI O  SALARI  E DELLE 
PENSIONI,  I  SEQUESTRI,  I PIGNORAMENTI  E  LE ALIENAZIONI DELLE QUOTE DI DETTI ASSEGNI DELEGATE O 
SOGGETTE A RITENUTA PER PAGAMENTO DI PREZZO, PIGIONE O CANONE D'USO DEGLI ALLOGGI DI CUI AL 
PRESENTE TITOLO. 

ART. 65. (DELEGHE PER SOTTOSCRIZIONE RATEALE A PRESTITI NAZIONALI).  

  GLI IMPIEGATI CIVILI E MILITARI DELLE AMMINISTRAZIONI STATALI, ANCHE AD ORDINAMENTO AUTONOMO, 
ED  I PENSIONATI DELLO  STATO HANNO  FACOLTÀ DI RILASCIARE, A  FAVORE DEGLI  ISTITUTI DI CREDITO DI 
DIRITTO PUBBLICO E DELLE BANCHE D'INTERESSE NAZIONALE, PER IL PAGAMENTO DELLE SOMME DOVUTE IN 
DIPENDENZA DI SOTTOSCRIZIONE RATEALE AI PRESTITI NAZIONALI PROMOSSA DAGLI ENTI SUDDETTI, DELEGA 
PER QUOTE MENSILI UGUALI DI  STIPENDIO O DI  PENSIONE,  ENTRO  IL  LIMITE DEL QUINTO, VALUTATO AL 
NETTO DELLE RITENUTE, PER UN PERIODO NON ECCEDENTE UN ANNO. 

ART. 66. (AGEVOLAZIONI FISCALI E MODALITÀ PER LE DELEGHE  

  DI CUI AL PRECEDENTE ARTICOLO). 

  LA DELEGAZIONE RILASCIATA DALL'IMPIEGATO O DAL PENSIONATO È ESENTE DA TASSA DI BOLLO E DALLA 
REGISTRAZIONE E DEVE ESSERE TRASMESSA  IN DUPLICE ESEMPLARE ED  IN COPIA ALL'UFFICIO ORDINATORE 
DEL  PAGAMENTO  DELLO  STIPENDIO  O  DELLA  PENSIONE,  IL  QUALE  PROVVEDE  ALLA  TRATTENUTA  E  AL 
PAGAMENTO, A FAVORE DELL'ISTITUTO DI CREDITO, DELLA RATA DELEGATA O DELLA PARTE CHE NON ECCEDE 
IL QUINTO, VALUTATA AL NETTO DELLE RITENUTE, DELLO STIPENDIO O DELLA PENSIONE. 

  ACCETTATA LA DELEGAZIONE PER LA QUOTA  INTERA O RIDOTTA, L'UFFICIO ORDINATORE TRASMETTE UN 
ESEMPLARE  DELLA  MEDESIMA  ALL'ISTITUTO  INTERESSATO,  E  ALTRO  ESEMPLARE  ALL'AMMINISTRAZIONE 
CENTRALE COMPETENTE PER LA EMISSIONE DEL PRESCRITTO RUOLO DI VARIAZIONE. 

TITOLO V DEL CONCORSO DI VINCOLI SUGLI STIPENDI, SALARI E PENS IONI 

ART. 67. (SINGOLO ATTO PER OGNI CESSIONE E A FAVORE DI UN SOLO ISTITUTO).  

  IN UNO STESSO ATTO NON PUÒ ESSERE STIPULATA LA CESSIONE DI QUOTE DI STIPENDIO O DI SALARIO SE 
NON DA PARTE DI UN SOLO CEDENTE IN FAVORE DI UN SOLO ISTITUTO CESSIONARIO. 



ART. 68. (LIMITI NELLA COESISTENZA DI SEQUESTRI  

  O PIGNORAMENTI E CESSIONI). 

  QUANDO PREESISTONO SEQUESTRI O PIGNORAMENTI, LA CESSIONE, FERMO RESTANDO IL LIMITE DI CUI AL 
PRIMO COMMA DELL'ART. 5, NON PUÒ ESSERE FATTA SE NON LIMITATAMENTE ALLA DIFFERENZA TRA I DUE 
QUINTI  DELLO  STIPENDIO  O  SALARIO  VALUTATI  AL  NETTO  DELLE  RITENUTE  E  LA  QUOTA  COLPITA  DA 
SEQUESTRI O PIGNORAMENTI. 

   QUALORA  I  SEQUESTRI  O  I  PIGNORAMENTI  ABBIANO  LUOGO  DOPO  UNA  CESSIONE  PERFEZIONATA  E 
DEBITAMENTE NOTIFICATA, NON SI PUÒ SEQUESTRARE O PIGNORARE SE NON LA DIFFERENZA FRA LA METÀ 
DELLO  STIPENDIO O  SALARIO VALUTATI AL NETTO DI RITENUTE  E  LA QUOTA CEDUTA,  FERMI RESTANDO  I 
LIMITI DI CUI ALL'ART. 2. 

ART. 69. (LIMITI NELLA COESISTENZA DI SEQUESTRI  

  O PIGNORAMENTI E DELEGAZIONI). 

   QUANDO  PREESISTANO  SEQUESTRI  O  PIGNORAMENTI,  LA  DELEGAZIONE  SULLO  STIPENDIO,  SALARIO  O 
PENSIONE A NORMA DELL'ART.  58  E  LA RITENUTA A NORMA DELL'ART.  60  SONO CONSENTITE  SOLTANTO 
SULLA DIFFERENZA FRA LA METÀ DELLO STIPENDIO, SALARIO O PENSIONE VALUTATI AL NETTO DI RITENUTE E 
LE SOMME PRECEDENTEMENTE VINCOLATE. 

  LA LIMITAZIONE DI CUI AL PRECEDENTE COMMA NON SI APPLICA ALLE RITENUTE DISPOSTE A NORMA DEGLI 
ARTICOLI 61 E 62. 

  QUANDO PREESISTA DELEGAZIONE O RITENUTA, I SEQUESTRI E I PIGNORAMENTI NON POSSONO COLPIRE SE 
NON L'EVENTUALE DIFFERENZA FRA LA METÀ DELLO STIPENDIO, SALARIO O PENSIONE VALUTATI AL NETTO DI 
RITENUTE E L'IMPORTO DELLA DELEGAZIONE O RITENUTA. 

ART. 70. (LIMITI NEL CASO DI CONCORSO DI CESSIONE E DELEGAZIONE.)  

  NEL CASO DI CONCORSO DI CESSIONE E DELEGAZIONE, NON PUÒ SUPERARSI IL LIMITE DELLA METÀ DELLO 
STIPENDIO O SALARIO SE NON QUANDO  L'AMMINISTRAZIONE DALLA QUALE  L'IMPIEGATO O  IL SALARIATO 
DIPENDE NE RICONOSCA LA NECESSITÀ E DIA IL SUO ASSENSO. 

  PER I PENSIONATI L'ASSENSO È DATO DALL'AMMINISTRAZIONE ALLA QUALE FA CARICO LA PENSIONE. 

DISPOSIZIONI GENERALI E TRANSITORIE 

ART. 71. (CREDITI DELLO STATO PER RESPONSABILITÀ AMMINISTRATIVE  

  E CONTABILI). 

   NULLA  È  RINNOVATO  ALLE  DISPOSIZIONI  VIGENTI  RELATIVE  AL  RICUPERO  DEI  CREDITI  DELLO  STATO 
DERIVANTI DA RESPONSABILITÀ AMMINISTRATIVE O CONTABILI DEI SUOI DIPENDENTI OVVERO DA INDEBITA 
CORRESPONSIONE DI ASSEGNI AI DIPENDENTI STESSI. 

ART. 72. (PERSONALE DAZIARIO DI CESSATE GESTIONI STATALI).  



   LE DISPOSIZIONI DEL  TITOLO  II  SI APPLICANO ANCHE AL  PERSONALE DAZIARIO  PASSATO DALLE  CESSATE 
GESTIONI  STATALI  DI  ROMA,  NAPOLI,  PALERMO  E  VENEZIA  AI  COMUNI  SUINDICATI,  FINO  A  CHE  DETTO 
PERSONALE RIMANGA ALLE DIPENDENZE DEGLI ENTI MEDESIMI, ADDETTO AL  SERVIZIO DELLE  IMPOSTE DI 
CONSUMO. 

ART. 73. (PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE DELL'EX CASA REALE).  

  LE DISPOSIZIONI DEL TITOLO II E DEI TITOLI IV E V DEL PRESENTE TESTO UNICO SI APPLICANO AL PERSONALE 
DELL'EX CASA REALE AMMINISTRATO DAL SEGRETARIATO GENERALE DELLA PRESIDENZA DELLA REPUBBLICA. 

ART. 74. (RIMBORSABILITÀ DI CONTRIBUTI RILASCIATI A FAVORE DEL FONDO).  

   GLI  IMPIEGATI  E  SALARIATI  CHE,  ALLA  DATA  DI  ENTRATA  IN  VIGORE  DEL  REGIO  DECRETO‐LEGGE  5 
SETTEMBRE 1938, NUMERO 1556, AVEVANO RAGGIUNTO I 65 ANNI DI ETÀ SE IMPIEGATI, 60 SE SALARIATI E 
55  ANNI  SE  SALARIATE,  HANNO  DIRITTO  DI  OTTENERE,  ALL'ATTO  DELLA  CESSAZIONE  DAL  SERVIZIO,  IL 
RIMBORSO  SENZA  INTERESSI  DEI  CONTRIBUTI  RILASCIATI  A  FAVORE  DEL  FONDO  PER  IL  CREDITO  AI 
DIPENDENTI DELLO STATO, SEMPRE CHE DURANTE LA LORO CARRIERA NON ABBIANO CONTRATTO ALCUNA 
CESSIONE DI QUOTE DI STIPENDIO O SALARIO. 

   NEL  CASO  CHE  L'IMPIEGATO  O  SALARIATO  CESSI  DAL  SERVIZIO  PER  CAUSA  DI  MORTE  IL  DIRITTO  AL 
RIMBORSO SPETTA AGLI EREDI. 

  L'AZIONE PER IL RIMBORSO SI PRESCRIVE IN DUE ANNI DALLA DATA DI CESSAZIONE DAL SERVIZIO. 

ART. 75. (DEBITO DEL FONDO VERSO LA CASSA DEPOSITI E PRESTITI).  

  PER  LA GRADUALE  ESTINZIONE DEL RESIDUO DEBITO DEL  FONDO PER  IL CREDITO AI DIPENDENTI DELLO 
STATO VERSO LA CASSA DEPOSITI E PRESTITI, AI SENSI DELL'ART. 7, TERZO E QUARTO COMMA, DEL REGIO 
DECRETO‐LEGGE 30 MAGGIO 1920, N. 1934 E DEGLI ARTICOLI 1 E 2 DEL REGIO DECRETO‐LEGGE 28 DICEMBRE 
1924, N. 2133, È APERTO PRESSO LA CASSA MEDESIMA UN CONTO CORRENTE FRUTTIFERO AL SAGGIO DEL 
TRE  PER  CENTO,  AL  QUALE  IL  FONDO  VERSA,  ENTRO  IL  PRIMO  SEMESTRE  DI  OGNI  ANNO  SOLARE,  UNA 
ANNUALITÀ DI DIECI MILIONI DI LIRE FINO AD ESTINZIONE DEL DEBITO. 

   IL  CONTEGGIO  DEGLI  INTERESSI  ATTIVI  E  PASSIVI  E  LA  DETERMINAZIONE  DEL  DEBITO  RESIDUO  HANNO 
LUOGO ALLA FINE DI OGNI ANNO SOLARE. 

ART. 76. (ANTICIPAZIONI DEL TESORO A FAVORE DEL FONDO).  

  IL TESORO DELLO STATO È AUTORIZZATO A FARE ANTICIPAZIONI AL FONDO PER IL CREDITO AI DIPENDENTI 
DELLO STATO PER LA CONCESSIONE DI PRESTITI QUINQUENNALI AI SENSI DELLE DISPOSIZIONI DEL TITOLO  II 
DEL PRESENTE TESTO UNICO, ENTRO IL LIMITE MASSIMO DI LIRE CINQUECENTO MILIONI PER ANNO SOLARE 
ALL'INTERESSE  CORRISPONDENTE  A  QUELLO  DEI  BUONI  ORDINARI  DEL  TESORO  AD  ANNO,  VIGENTE  AL 
MOMENTO  DELL'ANTICIPAZIONE.  LE  EVENTUALI  VARIAZIONI  DEL  SAGGIO  AVRANNO  EFFETTO  PER  LE 
ANTICIPAZIONI SUCCESSIVE. 

  LA CONCESSIONE DELLE ANTICIPAZIONI AVRÀ TERMINE IL 31 DICEMBRE 1956. 



  AI PRESTITI QUINQUENNALI CONCEDIBILI CON LE ANTICIPAZIONI DI CUI AL PRIMO COMMA SI APPLICA LO 
STESSO SAGGIO D'INTERESSE DEI PRESTITI CONCEDIBILI DAL FONDO PER  IL CREDITO AI DIPENDENTI DELLO 
STATO CON LE PROPRIE DISPONIBILITÀ. 

  LE SOMME CHE ALLA FINE DI OGNI ANNO SOLARE RISULTERANNO SOMMINISTRATE PER LE ANTICIPAZIONI 
DI CUI AL PRIMO COMMA, SARANNO AMMORTIZZATE  IN CINQUE ANNUALITÀ COSTANTI, COMPRENSIVE DI 
CAPITALE  E  INTERESSE,  CON  IMPUTAZIONE  A  DUE  APPOSITI  CAPITOLI  DEL  BILANCIO  DELL'ENTRATA, 
RISPETTIVAMENTE PER LA QUOTA CAPITALE E PER LA QUOTA  INTERESSE. L'AMMORTAMENTO AVRÀ  INIZIO 
DAL  1/A  GENNAIO  DELL'ANNO  SUCCESSIVO  ED  IL  VERSAMENTO  DI  OGNI  ANNUALITÀ  DOVRÀ  ESSERE 
ESEGUITO ENTRO IL MESE DI GENNAIO. 

  LE ANTICIPAZIONI DI CUI AL PRIMO COMMA SONO STANZIATE  IN APPOSITO CAPITOLO DELLA CATEGORIA 
_MOVIMENTO DI  CAPITALI_ DELLO  STATO DI  PREVISIONE DELLA  SPESA DEL MINISTERO DEL  TESORO,  PER 
ESSERE VERSATE, A RICHIESTA DELL'ISPETTORATO GENERALE PER IL CREDITO AI DIPENDENTI DELLO STATO, AL 
CONTO CORRENTE FRUTTIFERO CHE  IL FONDO PER  IL CREDITO AI DIPENDENTI DELLO STATO TIENE CON  IL 
TESORO, GIUSTA IL DISPOSTO DELL'ART. 50 DEL PRESENTE TESTO UNICO. 

ART. 77. (ANTICIPAZIONI DELL'E.N.P.A.S. A FAVORE DEL FONDO).  

  L'ENTE NAZIONALE DI PREVIDENZA E DI ASSISTENZA PER I DIPENDENTI STATALI È AUTORIZZATO, À TERMINI 
DELL'ARTICOLO  29  DELLA  LEGGE  19  GENNAIO  1942,  N.  22,  MODIFICATO  DALL'ART.  2  DEL  DECRETO 
LEGISLATIVO  LUOGOTENENZIALE  6  FEBBRAIO  1946,  N.  103,  AD  INVESTIRE  I  FONDI  DI  RISERVA  PER  LE 
GESTIONI AD ESSO AFFIDATE, LE ENTRATE ECCEDENTI LE SUE NORMALI NECESSITÀ ED IN GENERE, OGNI SUA 
ATTIVITÀ PATRIMONIALE, ANCHE IN ANTICIPAZIONI AL FONDO PER IL CREDITO AI DIPENDENTI DELLO STATO. 

  LE ANTICIPAZIONI SUDDETTE SONO REGOLATE DA APPOSITA CONVENZIONE, MEDIANTE LA QUALE IL FONDO 
PER  IL  CREDITO  AI  DIPENDENTI  DELLO  STATO  ASSICURERÀ  ALL'ENTE  UN  INTERESSE  PARI  A  QUELLO  CHE 
CONSEGUIRÀ NELLE OPERAZIONI DI CREDITO AI DIPENDENTI DELLO STATO. 

  VISTO, IL MINISTRO PER IL TESORO 

  PELLA 

 


